
CIUDAD Y FECHA
MES DEL INFORME
INSTRUCTOR A CARGO

AREA/RED DE CONOCIMIENTO

ACTITUDI
NALES

TECNICAS
SI NO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Lina  Marcela  Calderon  Raicenes 1.006.363.550 Tecnico   en  Sistemas  2187307 Pdeacero  Zona Franca  S.A.S Puerto Tejada  Cauca 
CONTRATO DE 
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 5 11 de mayo 2022  

Juliana   Isabel  Hidalgo  Matabanchoy 1002776889 Tecnico   en  Sistemas  1802283 Telecomunicaciones  Cauca Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE  Etapa  practica 29 de abril 2022

Leidy  Johana  Camacho  Moyano 1024570365 Tecnologo  ADSI 1965976 Cam  Colombia  Multiservicios   S.A.S Bogota  D. C Vinculo  Laboral ETAPA PRACTICA 12 de mayo 2022

Ruben  Dario   Acevedo  Sanchez 1100964470 Tecnologo  ADSI 2104578 Fallabela  Colombia  S A Bogota  D. C CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 4 de  mayo 2022  

Sandra  Patricia  Carvajal 24586121 Tecnologo  ADSI 2027399 Caja de Compesacion Famiiliar del Cauca Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVA 5 29 de marzo 2022 

Nilson   Yardany  Gomez   Rengifo 1007095608 Tecnico   en  Diseño  e Integracion  de Multimedia 2254894 CMYK Diseño y Publicidad Popayan Cauca Pasantia ETAPA PRACTICA 

Johan  Fernando  Sanchez 1036934285 Tecnologo  ADSI 1564979 Sofka Technologies S.A.S. Medellin Vinculo  Laboral ETAPA PRACTICA 

Julian  Alejandro  Granados  79576497 Tecnologo  ADSI 1668050 Servicio Nacional  de Aprendizaje  Sena Bogota CONTRATO DE APRENDIZAJE Sennova
Jhonatan  Felipe  Pino  Ceron 1002926013 Tecnologo  ADSI 2143090 Everis  BPO Colombia  S.A.S Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 6 de mayo 2022

Yeferson  Meneses  Gomez 1.002.975.441 Tecnologo  ADSI 2143090 Everis  BPO Colombia  S.A.S Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

Eduin Andres  Barajas  Garcia 1073428129 Tecnologo  ADSI 2104578 Soain  Software  Associates  S A S Bogota  D. C. CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 4 de mayo 2022 

Jensy  Jhoana   Solarte  Cruz 1058787540 Tecnologo  ADSI 2143090 Compañía  Energetica   de  Occidente  S.A.S.  Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 4 de mayo 2022 

Daniel  Esteban  Perez  Fernandez 1002777649 Tecnologo  ADSI 2027399 Everis  BPO Colombia  S.A.S Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 28 de marzo 2022 

Neyla  Alejandra  Carrillo  Ramires 1098683858 Tecnologo  ADSI 1965976 Coonatrapp Bogota  D. C CONTRATO DE APRENDIZAJE Unidad  Productiva 11 de mayo 2022 

Francy Liliana  Torres     1061743691 Animacion  3D 1694920 Sennova Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE Pasantia 17 de marzo 2022

Cristina  Angelica  Mosquera 1060806852 Animacion  3D 1694920 Sennova Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE Pasantia 28 de abril 2022 

Juan  Jose  Sanchez  Sepulveda 1010034043 Animacion  3D 1694920 Sennova Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE Pasantia 17 maarzo 2022

Lucero   Mesa  Largo 1114895466 Animacion  3D 1694920 Sennova Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE Pasantia 17 de marzo 2022

Ana  Maria  Castillo  Montilla 1061814678 Tecnologo  ADSI 2027399 Comité  de  Cafeteros  del  Cauca Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 8 de abril 2022 
Luis  Fernando Castro  Montero 1002959433 Tecnologo  ADSI 2027399 Comité  de  Cafeteros  del  Cauca Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 4 de abril 2022 

CANCELACION MUTUO ACUERDO: Entre el aprendiz y ente Coformador deciden cancelar el contrato

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL CAUCA

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

DIARIO DE  CAMPO  - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

NOMBRE DEL APRENDIZ
IDENTIFICACION DEL 

APRENDIZ
PROGRAMA DE FORMACION EMPRESA TIPO DE SEGUIMIENTOCODIGO DE LA FICHA

   POPAYAN  CAUCA 

LUIS  CARLOS SANCHEZ ALVEAR 
Mayo 

SEGUIMIENTO

MUNICIPIO

HORAS PARA REPORTE

FECHA DE EJECUCION
HORA DE 

EJECUCION

FECHA 
PLAN DE 
MEJORA
MIENTO

OBSERVA
CIONES

PLAN DE
 MEJORAMIENTO

BITACORAS PUBLICADAS Y VALORADAS BB
(ESCALA DEL 1 AL 5)

SEGUIMIENTO
NOVEDADES

FUNCIONA
RIO A 

CARGO 
DEL PLAN 

AMPLIA
CION DE 

LA 
INFORM

MODALIDAD DE ETAPA 
PRODUCTIVA
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1. INFORMACIÓN GENERAL 
Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

 
Programa de Formación: 

 
Técnico en   Sistemas 

 
No. de Ficha: 1802283 

 

 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: JULIANA ISABEL HIDALGO MATABANCHOY 
Identificación: 1002776889 
Teléfono: 3136840789 
E-mail: Lujihidalgo745@gmail.com 

Alternativa registrada en 
SOFIA plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE  

 
 
 
 

Ente Co-formador 

Razón social Empresa:  TELECOMUNICACIONES  
Nit 817.001.770-1 
Dirección: CRA 11ª 9 28 BARRIO LAS AMERICAS  
Nombre del jefe 
Inmediato del aprendiz: CARMEN GUTIERREZ 
Cargo: JEFE ATENCION AL CLIENTE 
Teléfono: 3167864169 
E-mail: carmenelena8080@gmail.com 

 
2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas 
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el 
programa de formación que el aprendiz está desarrollando) 

 
 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

 
Mantenimiento de computadores 
Área del call-center  
Gestión de cartera de televisión  

 
 

 

 
 

12 de 
diciembre 

2020 

 

CABLE 

CAUCA 

 
OBSERVACIONES: 

 
 

  
 

 
  

  
Nombre y Firma del ente Conformador            Firma del Aprendiz                                          Nombre y firma Instructor Seguimiento  
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 
 

TIPO DE INFORME 

Parcial:  
 

PERÍODO EVALUADO 

Inicio: 

Final: Finalización: 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

 
RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

   

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Propone alternativas de solución a situaciones problémicas, en 
el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

   

CUMPLIMIENTO Asume compromiso   de   las   funciones   y   responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

   

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un trabajo 
y el logro de los objetivos. 

   

 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

   

MEJORA CONTINUA Aporta al   mejoramiento   de   los   procesos   propios   de   su 
desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el 
marco de su proyecto de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con 
criterios de responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN ETAPA 
PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de 
la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

 
4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   
Especificar cuáles: 

 
 
 
 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 
 
 
 
 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO:    Popayán 29 de abril 2022  

 



 

 
Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación 

Etapa Productiva 
 

 

GFPI-F-023 V3 
 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional:  

Centro de 
Formación: 

 

Programa de Formación:  No. de Ficha:  

 

Datos del Aprendiz 

Nombre:  
Identificación:  
Teléfono:  
E-mail:  
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa:  

Nit:  
Dirección:  
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

 

Cargo:  
Teléfono:  
E-mail:  

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 
 
 
 
______________________________             ____________________       ______________________________ 
Nombre y Firma del ente Confirmador             Firma del Aprendiz          Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:            X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:  12 de junio 2020 

Final: Finalización:  11 de diciembre 2020 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

         X   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

         X   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva.  

   
          
         X 

  

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

         X     

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

         
          
         X 
           

  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

         X   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño.          X   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

         X   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

         X   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

         X   
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ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

        X   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

 
        X 

 
  

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias.         X   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  
 
 
 
 

______________________________                __________________________ __ 
Nombre y Firma del ente Conformador                Firma del Aprendiz                         Nombre y firma Instructor  
 

 
Ciudad y fecha de elaboración:   Popayán  29  de  abril   2022  
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: CAUCA 

Centro de 

Formación: 
COMERCIO Y SERVICIO 

Programa de Formación: TECNICO EN SISTEMAS  No. de Ficha: 1802283 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: JULIANA ISABEL HIDALGO MATABANCHOY 
Identificación: 1002776889 
Teléfono: 313684078 
E-mail: Lujihidalgo745@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

ETAPA PRODUCTIVA 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: TELECOMUNICACIONES 

Nit: 817.001.770-1 

Dirección: Cra 9ª  9-28 LAS AMERICAS 

Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

CARMEN ELENA GUTIERREZ VELEZ 

Cargo: JEFE DE ATENCION AL CLIENTE Y CALL CENTER 

Teléfono: 3167864169 

E-mail: Carmenelena8080@gmail.com 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 
 
 

 

______________________________               ___________________ 
Nombre y Firma del ente Confirmador             Firma del Aprendiz               Nombre y firma Instructor 
seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 

 

Fecha Inicio: 12 DE JUNIO 2020 

Final:          X Finalización:  11 DE DICIEMBRE 2020 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño.    

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

 
 

  

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 
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ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias.    

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 

Especificar cuáles:  
 

 
 

 

 
____________________________               ______________________               __________________________ 

_                                                                                                                                                   
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz                       Nombre y firma Instructor  
 

 
Ciudad y fecha de elaboración:  /  /    Popayán  29 de abril 2022  

 
 

X    
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1. INFORMACIÓN GENERAL 
Regional: Cauca Centro de Formación: Centro de comercio y servicios  

 
Programa de Formación: 

Tecnólogo Análisis y Desarrollo de 
Sistemas de Información 

 

 
No. de 

Ficha: 

1965976 

 

 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Leidy Johanna Camacho Moyano 
Identificación: 1024570365 
Teléfono: 3157179924 
E-mail: Leidycamachomoyano200@gmail.com 

Alternativa registrada en 

SOFIA plus 

 Vínculo Laboral 

 
 
 
 

Ente Co-formador 

Razón social Empresa: CAM COLOMBIA MULTISERVICIOS S.A.S. 
Nit 830.058.272-8 
Dirección: Carrera65b#13-78 
Nombre del jefe 

Inmediato del aprendiz: 
Raul Antonio Cruz Bayona 

Cargo: Coordinador Infraestructura tecnológica 
Teléfono: 317 5879300 
E-mail: raul.cruzb@equans.com 

 
2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas 
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el 
programa de formación que el aprendiz está desarrollando) 

 
 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

 
Análisis Administración de Acty Directory, 
realizando GPO, y otras actividades en servidores 
iCloud. 
gestión de consolas Lansweeper desarrollando 
actividades de monitoreo 
Planeación diseño para montaje de PRT 
 

 
Se afianza conocimiento para el 
análisis desde el punto de vista de 
Infraestructura Tecnológica para 
administración de Acty Directory. 

 
12/05/2022 

 

Bogotá 

OBSERVACIONES: 
 

 
  

 
 

  

  

Nombre y Firma del ente Conformador                   Firma del Aprendiz                                          Nombre y firma Instructor Seguimiento  



GFPI-F-023.V3 
Página 2 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

 
 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 
 

TIPO DE INFORME 

Parcial:  
 

PERÍODO EVALUADO 

Inicio: 

Final: Finalización: 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

 
RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 

diferentes niveles del ente conformador en forma armoniosa, 

respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia 

social. 

   

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Propone alternativas de solución a situaciones problémicas, en 

el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

   

CUMPLIMIENTO Asume compromiso   de   las   funciones   y   responsabilidades 

asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

   

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 

necesarios e información para facilitar la ejecución de un trabajo 

y el logro de los objetivos. 

   

 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del programa de 

formación en situaciones reales de trabajo. 

   

MEJORA CONTINUA Aporta al   mejoramiento   de   los   procesos   propios   de   su 

desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el 

marco de su proyecto de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 

el desarrollo de sus funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con 

criterios de responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

herramientas suministrados para el desempeño de sus 

actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 

actividades o funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de 
la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

 
4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 
 
 
 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 
 
 
 
 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO:    13 de mayo 2022  
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1. INFORMACIÓN GENERAL 
Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

 
Programa de Formación: 

 
Tecnólogo en análisis y desarrollo de sistemas de 
información  

 
No. de Ficha:            2104578 

 

 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre:  Ruben Dario Acevedo Sanchez 

Identificación: CC 1100964470 

Teléfono:  3197992585 

E-mail: 	Rubenace1992@gmail.com	–	rdacevedo07@misena.edu.co		
Alternativa registrada en 

SOFIA plus 

 Contrato de aprendizaje 

 
 
 
 

Ente Co-formador 

Razón social Empresa:  Falabella de Colombia SA 

Nit  900017447 

Dirección:  Cl 99 # 11ª – 32  

Nombre del jefe 

Inmediato del aprendiz: 
 Juan Fernando Cifuentes Obando 

Cargo:  Coordinador de Tecnología  
Teléfono:  3102282956 

E-mail: 	jucifuentes@falabella.com.co		
 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas 
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el 
programa de formación que el aprendiz está desarrollando) 

 
 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

 

 

Soporte Técnico en Sitio  

 

 

Seguimientos en plataforma 

de mesa de ayuda 

 

 

14/02/2022  

12/08/2022 

 

Cl. 99 ##11 A 

- 32, Bogotá  

 

 

Soporte Técnico Remoto 

 

 

Seguimientos en plataforma 

de mesa de ayuda 

   

14/02/2022  

    

12/08/2022 

Cl. 99 ##11 A 

- 32, Bogotá  

 

Alistamiento Equipos de Computo 

 

 

 Seguimientos en plataforma 

de mesa de ayuda 

 

 

14/02/2022  

12/08/2022 

 

Cl.99#11A 

-

32,Bogotá
  

 

 
Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 
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Apoyar la gestión de Entrada y Salida de Equipos de 
computo 

 

 

Seguimientos en plataforma 

de mesa de ayuda 

 
 
14/02/2022  

12/08/2022 

 

Cl.99#11A 

-

32,Bogotá
  

OBSERVACIONES: 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

  

Nombre y Firma del ente Conformador            Firma del Aprendiz                                          Nombre y firma Instructor Seguimiento  
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 
 

TIPO DE INFORME 

Parcial:  
 

PERÍODO EVALUADO 

Inicio: 

Final: Finalización: 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

 
RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 

diferentes niveles del ente conformador en forma armoniosa, 

respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia 

social. 

   

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Propone alternativas de solución a situaciones problémicas, en 

el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

   

CUMPLIMIENTO Asume compromiso   de   las   funciones   y   responsabilidades 

asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

   

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 

necesarios e información para facilitar la ejecución de un trabajo 

y el logro de los objetivos. 

   

 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 

formación en situaciones reales de trabajo. 

   

MEJORA CONTINUA Aporta al   mejoramiento   de   los   procesos   propios   de   su 

desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el 

marco de su proyecto de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 

el desarrollo de sus funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con 

criterios de responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

herramientas suministrados para el desempeño de sus 

actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 

actividades o funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 
Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

 
4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 
 
 
 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 
 
 
 
 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO:  BOGOTÁ /04/05/2022 
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1. INFORMACIÓN GENERAL 
Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

 
Programa de Formación: 

Análisis y Desarrollo de Sistemas de 
Información. 

 
     No. de Ficha: 

 
    2027399 

 

 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Sandra Patricia Carvajal Guzmán  

Identificación: 24.586.121 

Teléfono: 314-3483588 

E-mail: spcarvajal12@misena.edu.co 

Alternativa registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de Aprendizaje  

 
 
 
 

Ente Co-formador 

Razón social Empresa:: Caja de Compensación Familiar del Cauca 
Nit: 891.500.182-0 
Dirección: Calle 2N No. 6A-54, bloque 2, 1er Piso 
Nombre del Jefe 
Inmediato del aprendiz: Andrés José López Perafán 

Cargo: Coordinador del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y 
Protección al Cesante 

Teléfono: (602) 8231868 EXT. 143 – 147 

E-mail: coordinadorfosfec@comfacauca.com 

 
2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a 
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del 
egresado establecido en el programa de formación 
que el aprendiz está desarrollando) 

 
 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
        RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

 
       Fecha 

 
 

 
Lugar 

 
1. Manejar las diferentes plataformas 

de la entidad. 

 
Bitácoras en 

Excel 

 
         16 de 
        Febrero  
          2022 

 
 
   Comfacauca  

    
2. Revisar la documentación en las 

plataformas. 

 
Bitácoras en 

Excel 

 
         
            
  
    

   
    
   Comfacauca  
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3. Anexar carpetas y manejo del 
archivo. 

 
Bitácoras en 

Excel 
 

 
         15 de 
        Agosto 
          2022 
 
     

 
 
   Comfacauca  

 
OBSERVACIONES: 
 
Sin observaciones. 

 

 
    

   
   
 

 
 
 
 
 

 
                                       
 
Nombre y Firma del ente Conformador 
  
 
 

 
 

  
 
               Firma del Aprendiz 

 
 
 

 
         Luis Carlos Sánchez Alvear   
       
   Nombre y firma Instructor Seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 
 

TIPO DE INFORME 

Parcial:  
 

PERÍODO EVALUADO 

Inicio: 

Final: Finalización: 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

 
RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

   

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Propone alternativas de solución a situaciones problémicas, en 
el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

   

CUMPLIMIENTO Asume compromiso   de   las   funciones   y   responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

   

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un trabajo 
y el logro de los objetivos. 

   

 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

   

MEJORA CONTINUA Aporta al   mejoramiento   de   los   procesos   propios   de   su 
desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el 
marco de su proyecto de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con 
criterios de responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN ETAPA 
PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de 
la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

 
4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   
Especificar cuáles: 

 
 
 
 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 
 
 
 
 
 
 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO:        Popayán, 29 marzo de 2022. 
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1. INFORMACIÓN GENERAL 
Regional: Cauca Centro de Formación: Centro de comercio y servicios 

SENA 
 

Programa de Formación: 
 
Análisis y desarrollo de sistemas de información 
(ADSI) 

 
No. de Ficha: 2143090 

 

 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Jhonatan Felipe Pino Cerón 
Identificación: C.C: 1002926013 
Teléfono: 3245707317 
E-mail: Jfpino31@misena.edu.co 

Alternativa registrada en 

SOFIA plus 

 Contrato de aprendizaje 

 
 
 
 

Ente Co-formador 

Razón social Empresa:  NTT DATA COLOMBIA BPO S.A.S 
Nit 900150662 – 3 
Dirección: CALLE 97a # 13a -57 
Nombre del jefe 

Inmediato del aprendiz: 
Jarrison Alberto Berrido Bedoya 

Cargo: Técnico en sistemas ITS&S Utilities   
Teléfono: 3163052079 
E-mail: jarrisonalberto.berridobedoya@nttdata.com 

 
2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas 
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el 
programa de formación que el aprendiz está desarrollando) 

 
 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

 
Presentación de los jefes, presentación de los practicantes, e 
introducción a Office 365 

Vinculación con equipo de trabajo y 
presentación de compañeros, como 
también un breve recorrido sobre 
las diferentes herramientas 
utilizadas para el desarrollo de 
proyectos dentro de la empresa 

 
 

Diario 

 

Desarrollo  

Explicación y realización de pruebas utilizando office 
365 

Creación de aplicaciones de prueba 
utilizando Power Apps con bajo 
código Y listas de SharePoint, 
herramientas de office 365   

 
 

Diario 

 
 

Desarrollo 
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Realización de una solución para un cliente externo Creación de una lista de Sharepoint 
donde con diferentes columnas con 
entradas de datos, automatización 
de procesos para enviar un correo 
electrónico cada vez que se vence 
una fecha de plazo, como también 
un Power Apps para facilitar los 
nuevos registros 

 
 
 

Diario 

 
 
 

Desarrollo 

Finalización y entrega de la solución solicitada por el 
cliente 

Envió de correo electrónico 
confirmando la entrega del 
proyecto solicitado 

 
Diario 

 
Desarrollo 

OBSERVACIONES: 

 
 

  
 

 
  

  

Nombre y Firma del ente Conformador            Firma del Aprendiz                                          Nombre y firma Instructor Seguimiento  
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 
 

TIPO DE INFORME 

Parcial:  
 

PERÍODO EVALUADO 

Inicio: 

Final: Finalización: 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

 
RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 

diferentes niveles del ente conformador en forma armoniosa, 

respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia 

social. 

   

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Propone alternativas de solución a situaciones problémicas, en 

el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

   

CUMPLIMIENTO Asume compromiso   de   las   funciones   y   responsabilidades 

asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

   

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 

necesarios e información para facilitar la ejecución de un trabajo 

y el logro de los objetivos. 

   

 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del programa de 

formación en situaciones reales de trabajo. 

   

MEJORA CONTINUA Aporta al   mejoramiento   de   los   procesos   propios   de   su 

desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el 

marco de su proyecto de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 

el desarrollo de sus funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con 

criterios de responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

herramientas suministrados para el desempeño de sus 

actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 

actividades o funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de 
la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

 
4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 
 
 
 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 
 
 
 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO:   Popayán Cauca 6/05/2022 
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1. INFORMACIÓN GENERAL 
Regional: REGIONAL CAUCA Centro de Formación: CENTRO DE COMERCIO Y 

SERVICIOS -POPAYAN- 
 

Programa de Formación: 
 

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE INFORMACION 

 
No. de Ficha: 2104578 

 

 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: EDUIN ANDRES BARAJAS GARCIA 
Identificación: 1073428129 
Teléfono: 3103323149 
E-mail: andresgarcia1996@live.com 

Alternativa registrada en 

SOFIA plus 

N/A 

 
 
 
 

Ente Co-formador 

Razón social Empresa: SOAIN SOFTWARE ASSOCIATES S A S 
Nit 900197910 
Dirección:  
Nombre del jefe 

Inmediato del aprendiz: 
José David Bedoya  

Cargo: Líder Arquitecto 
Teléfono: 3003272498 
E-mail: jbedoya@soaint.com 

 
2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas 
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el 
programa de formación que el aprendiz está desarrollando) 

 
 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

 
Soporte en mesas personería / ministerio 

Creación de usuarios. 
Anulación de radicados. 
Cambios de estado de radicado. 
Estados de correo. 
Reasignación de usuarios 
Soporte mesa  
 

 
 

20 / 04  

 

05/05 

 

OBSERVACIONES: 

 
     

                                                       
 

 
 ______---- 

________________________ ____________________                      

Nombre y Firma del ente Conformador                       Firma del Aprendiz                       Nombre y firma Instructor Seguimiento  
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 
 

TIPO DE INFORME 

Parcial:  
 

PERÍODO EVALUADO 

Inicio: 

Final: Finalización: 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

 
RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 

diferentes niveles del ente conformador en forma armoniosa, 

respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia 

social. 

   

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Propone alternativas de solución a situaciones problémicas, en 

el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

   

CUMPLIMIENTO Asume compromiso   de   las   funciones   y   responsabilidades 

asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

   

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 

necesarios e información para facilitar la ejecución de un trabajo 

y el logro de los objetivos. 

   

 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del programa de 

formación en situaciones reales de trabajo. 

   

MEJORA CONTINUA Aporta al   mejoramiento   de   los   procesos   propios   de   su 

desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el 

marco de su proyecto de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 

el desarrollo de sus funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con 

criterios de responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

herramientas suministrados para el desempeño de sus 

actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 

actividades o funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de 
la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

 
4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 
 
 
 
 
 
                                            

   

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 
 
 
 
 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO:    Bojacá 04/05/2022  
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1. INFORMACIÓN GENERAL 
Regional: Cauca Centro de Formación: Sena Centro: comercio y servicios 

 
Programa de Formación: 

 
Análisis y desarrollo de sistema de información  

 
No. de Ficha: 2143090 

 

 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Jensy Jhoana Solarte Cruz 
Identificación: 1058787540 
Teléfono: 3202122377 
E-mail: jjsolarte04@misena.edu.co 

Alternativa registrada en 
SOFIA plus 

jjhsolartecruz@gmail.com 

 
 
 
 

Ente Co-formador 

Razón social Empresa: Compañía Energética De Occidente S.AS E.S.P 
Nit Nit: 900366010-1 
Dirección: Carrera 8va 1 esquina 
Nombre del jefe 
Inmediato del aprendiz: German Darío Chica Vélez 
Cargo: Jefe inmediato 
Teléfono: 3145189446 
E-mail: german.chica@ceoesp.com 

 
2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas 
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el 
program dea de formación que el aprendiz está desarrollando) 

 
 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

Transferencia documental 
 

Inducción  
 

21/02/2022 
 

 

Compañía 
Energética de 
Occidente 

 
Envío de correos al CAD de la respectiva 
documentación de los contratos 

Apoyo documental de 
contratos del área de 

mantenimiento 

14/03/2022 Compañía 
Energética de 
Occidente 
 

Ingreso de permisos del personal y vehículos 
para ingresar a las subestaciones 

subestaciones 04/04/2022 Compañía 
Energética de 
Occidente 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:jjhsolartecruz@gmail.com
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Responder peticiones, quejas y reclamos de los 
usuarios 

PQR´s 18/04/2022 Compañía 
Energética de 
Occidente 
 

OBSERVACIONES: 

 
 

  
 

 
  

  
Nombre y Firma del ente Conformador            Firma del Aprendiz                                          Nombre y firma Instructor Seguimiento  

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 
 

TIPO DE INFORME 

Parcial:  
 

PERÍODO EVALUADO 

Inicio: 

Final: Finalización: 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

 
RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

   

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Propone alternativas de solución a situaciones problémicas, en 
el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

   

CUMPLIMIENTO Asume compromiso   de   las   funciones   y   responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

   

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un trabajo 
y el logro de los objetivos. 

   

 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

   

MEJORA CONTINUA Aporta al   mejoramiento   de   los   procesos   propios   de   su 
desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el 
marco de su proyecto de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con 
criterios de responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN ETAPA 
PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de 
la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

 
4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   
Especificar cuáles: 

 
 
 
 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 
 
 
 
 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO:  Popayán 04/05/2022     

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL 
Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

 
Programa de Formación: 

Análisis y desarrollo de sistemas de 
información 

 
No. de Ficha: 20227399 

 

 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Daniel Esteban Perez Fernandez 
Identificación: 1002777649 
Teléfono: 3028420156 
E-mail: deperez946@misena.edu.co 
Alternativa registrada en 

SOFIA plus 

estebanperexx@gmail.com 

 
 
 
 

Ente Co-formador 

Razón social Empresa: Ntt-Data 
Nit 900128566-2 
Dirección: Calle 80 D 89 - 119, Medellín Antioquia 
Nombre del jefe 

Inmediato del aprendiz: 
 Gijana Betancur Castaño 

Cargo: Líder de Arquitectura 
Teléfono: 3013681425 
E-mail: gijana.betancur.castano@everis.nttdata.com 

 
2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas 
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el 
programa de formación que el aprendiz está desarrollando) 

 
 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

 
Realización de cursos RPA en Automation 
Anywhere 
 
 
 
Realización 5 ejercicios respecto a lo visto 

 

 

 
22 de 
febrero-11 
de marzo 

 
 
 
 
 

14 de 
marzo-28 de 
marzo 

 

 

Casa 

 

 

 

 

Casa 
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OBSERVACIONES: Ninguna 

 

 
 

 

  
 

 
  

  

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 
 

TIPO DE INFORME 

Parcial:  
 

PERÍODO EVALUADO 

Inicio: 

Final: Finalización: 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

 
RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 

diferentes niveles del ente conformador en forma armoniosa, 

respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia 

social. 

   

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Propone alternativas de solución a situaciones problémicas, en 

el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

   

CUMPLIMIENTO Asume compromiso   de   las   funciones   y   responsabilidades 

asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

   

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 

necesarios e información para facilitar la ejecución de un trabajo 

y el logro de los objetivos. 

   

 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del programa de 

formación en situaciones reales de trabajo. 

   

MEJORA CONTINUA Aporta al   mejoramiento   de   los   procesos   propios   de   su 

desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el 

marco de su proyecto de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 

el desarrollo de sus funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con 

criterios de responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

herramientas suministrados para el desempeño de sus 

actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 

actividades o funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 
   



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

GFPI-F-023.V3 
Página 4 

 

 

 
Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de 
la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

 
4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 
 
 
 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 
 
 
 
 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO:     28/03/2022   Popayán  

 



 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL 
Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

 
Programa de Formación: 

 

                 Animación.   3D 

 
No. de Ficha: 1694920 

 

 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Francy Liliana Torres Urbano 
Identificación: 1061743691 
Teléfono: 3223925796 
E-mail: Fltorres19@misena.edu.co 
Alternativa registrada 
en SOFIA plus 

Pasantia 

 
 
 
 

Ente Co-formador 

Razón social Empresa: SENNOVA 
Nit 899999034-1 
Dirección: Calle 5 Nº 26-00 Centro 
Nombre del Jefe 
Inmediato del aprendiz: Juan Pablo Martinez Idrobo 

Cargo: Dinamizador SENNOVA 
Teléfono: 6028220122 
E-mail: jpmartinezi@sena.edu.co 

 
2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas 
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el 
programa de formación que el aprendiz está desarrollando) 

 
 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 
 

Fecha 
 

Lugar 

 
Solicitar por medio del correo al líder de 
SENNOVA ,4 equipos de computo con las licencias 
(Adobe ilustrator, Photoshop, After effects, Unity 
Y Autodesk Maya) para los equipos de computo. 
La respuesta de la solicitud fue que las licencias 
estaban vencidas. 

 
               Bitacora 1 

 

 
 
 

27/10/2021 

 
 
 
     Tecno Parque  

 

 
OBSERVACIONES: 

 
 

  
 

   

  
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 

 

 
Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

 



 

 

 

 

 
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 
 

TIPO DE INFORME 

Parcial:  
 

PERÍODO EVALUADO 

Inicio: 

Final: Finalización: 

FACTORES ACTITUDINALES Y 
COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCI

ÓN 

VALORACIÓN  
Observación Satisfactorio 

Por 
mejorar 

 
RELACIONES 

INTERPERSONALE

S 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia 
social. 

   

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Propone alternativas de solución a situaciones problémicas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso   de   las   funciones   y   responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

   

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo 
y el logro de los objetivos. 

   

 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCI

ÓN 

VALORACIÓN  
Observación Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

   

MEJORA CONTINUA 
Aporta al   mejoramiento   de   los   procesos   propios   de   su 
desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados 
en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL 

E 
INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN ETAPA 
PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de 
la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

 
4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 
 
 
 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 
 
 
 
 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO:     17 de Marzo 2022   
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación 

Etapa Productiva 
 

 

GFPI-F-023 V3 
 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional:  

Centro de 
Formación: 

 

Programa de Formación:  No. de Ficha:  

 

Datos del Aprendiz 

Nombre:  
Identificación
:  

Teléfono:  
E-mail:  
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa:  

Nit:  
Dirección:  
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

 

Cargo:  
Teléfono:  
E-mail:  

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 
 
 
 
______________________________             ____________________       ______________________________ 
Nombre y Firma del ente Confirmador             Firma del Aprendiz          Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:         X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:  02/10/2021 

Final: Finalización:  02/05/2022 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

         X   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

         X   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva.  

   
          
         X 

  

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

         X     

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

         
          
         X 
           

  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

         X   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño.          X   

FORTALECIMIENT
O OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

         X   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

         X   
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RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

        X   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

        X   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

 
        X 

 
  

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias.         X   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  
 
 
 
 

 

 
                                                           

Nombre y Firma del ente Conformador                   Firma del Aprendiz                    Nombre y firma Instructor  
Ciudad y fecha de elaboración:   Popayán  28  abril  2022  
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca Centro de 

Formación: 

Centro Comercio y 
Servicios 

Programa de Formación: Animación 3D No. de Ficha: 1694920 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Francy Liliana Torres Urbano 

Identificación: 1061743691 

Teléfono: 3223925796 

E-mail: Fltorres19@misena.edu.co 

Alternativa 

registrada en 

SOFIA plus 
Pasantía 

Ente Conformador 

Razón social 

Empresa: SENNOVA 

Nit: 899999034-1 

Dirección: Calle 5 Nº 26-00 Centro 

Nombre del 

Jefe 

Inmediato del 

aprendiz: 
Juan Pablo Martinez Idrobo 

Cargo: Dinamizador SENNOVA 

Teléfono: 6028220122 

E-mail: jpmartinezi@sena.edu.co 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 
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______________________________               ___________________ 
Nombre y Firma del ente Confirmador             Firma del Aprendiz              Nombre y firma Instructor seguimiento 

 
 

 
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 

 

Fecha Inicio: 02/10/2021 

Final:          X Finalización:  02/05/2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 

personas de los diferentes niveles del ente 

Conformador en forma armoniosa, 

respetuosa y enmarcada dentro de los 

principios de convivencia social. 

   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 

equipos de trabajo asumiendo los roles, de 

acuerdo con sus fortalezas. 
   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 

problemáticas, en el contexto del desarrollo 

de su etapa productiva.  
   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 

responsabilidades asignadas en el desarrollo 

de su trabajo. 
   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 

los elementos necesarios e información para 

facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 

los objetivos. 
   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 

programa de formación en situaciones reales 

de trabajo. 
   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 

propios de su desempeño.    
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FORTALECIMIENT
O OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 

ocupacional en el marco de su proyecto de 

vida. 
   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 

productos generados en el desarrollo de sus 

funciones y actividades. 
 
 

  

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 

sus actividades con criterios de 

responsabilidad ambiental. 
   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 

equipos y herramientas suministrados para el 

desempeño de sus actividades o funciones. 
   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 

ocupacional de acuerdo con la normatividad 

vigente establecida para sus actividades o 

funciones. 
   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 

evidencias.    

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

 

 

____________________________               ______________________               __________________________ 

_                                                                                                                                                   
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz                       Nombre y firma Instructor  
 

 
Ciudad y fecha de elaboración: 02/05/2022    

X    
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1. INFORMACIÓN GENERAL 
Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

 
Programa de Formación: 

 
                 Animación.   3D 

 
No. de Ficha: 1694920 

 

 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Cristina Angelica Mosquera 
Identificación: 1060806852 
Teléfono: 3225906668 
E-mail: mosqueracristina934@gmail.com 
Alternativa registrada en 
SOFIA plus 

Pasantia 

 
 
 
 

Ente Co-formador 

Razón social Empresa: SENNOVA 
Nit 899999034-1 
Dirección: Calle 5 Nº 26-00 Centro 
Nombre del jefe 
Inmediato del aprendiz: Juan Pablo Martines Idrobo 
Cargo: Dinamizador SENNOVA 
Teléfono: 6028220122 
E-mail:  

 
2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas 
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el 
programa de formación que el aprendiz está desarrollando) 

 
 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

 
Solicitar por medio del correo al líder de SENNOVA 
,4 equipos de cómputo con las licencias (Adobe 
ilustrator, Photoshop, After effects, Unity Y 
Autodesk Maya) para los equipos de cómputo. La 
respuesta de la solicitud fue que las licencias 
estaban vencidas. 

 
Bitacora 1 

 

 
 

27/10/2021 

 
TECNOPAR

QUE 

OBSERVACIONES: 

 
 

 
 

 
  

 
Nombre y Firma del ente Conformador                      Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor Seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 
 

TIPO DE INFORME 

Parcial:  
 

PERÍODO EVALUADO 

Inicio: 

Final: Finalización: 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

 
RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

   

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Propone alternativas de solución a situaciones problémicas, en 
el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

   

CUMPLIMIENTO Asume compromiso   de   las   funciones   y   responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

   

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un trabajo 
y el logro de los objetivos. 

   

 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

   

MEJORA CONTINUA Aporta al   mejoramiento   de   los   procesos   propios   de   su 
desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el 
marco de su proyecto de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con 
criterios de responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN ETAPA 
PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de 
la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

 
4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   
Especificar cuáles: 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   
Especificar cuá 
 
 
 
 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 
 
 
 
 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO:    Popayán  28  de  abril   2022 

 



GFPI-F-023.V3 
Página 4 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional:  

Centro de 
Formación: 

 

Programa de Formación:  No. de Ficha:  

 

Datos del Aprendiz 

Nombre:  
Identificación
:  

Teléfono:  
E-mail:  
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa:  

Nit:  
Dirección:  
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

 

Cargo:  
Teléfono:  
E-mail:  

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 
 
 
 
______________________________             ____________________       ______________________________ 
Nombre y Firma del ente Confirmador             Firma del Aprendiz          Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:            X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:  02/10/2021 

Final: Finalización:  02/05/2022 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

         X   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

         X   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva.  

   
          
         X 

  

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

         X     

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

         
          
         X 
           

  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

         X   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño.          X   

FORTALECIMIENT
O OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

         X   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

         X   
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RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

         X   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

        X   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

 
        X 

 
  

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias.         X   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  
 
 
 
 
     

                    
                  
 

                         
Nombre y Firma del ente Conformador                  Firma del Aprendiz                                Nombre y firma Instructor  

 
 

 
Ciudad y fecha de elaboración:   Popayán  28  de  abril   2022  
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca Centro de 

Formación: 

Centro Comercio y 
Servicios 

Programa de Formación: Animación 3D No. de Ficha: 1694920 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Cristina Angelica Mosquera 

Identificación: 1060806852 

Teléfono: 3225906668 

E-mail: mosqueracristina934@gmail.com 

Alternativa 

registrada en 

SOFIA plus 
Pasantía 

Ente Conformador 

Razón social 

Empresa: SENNOVA 

Nit: 899999034-1 

Dirección: Calle 5 Nº 26-00 Centro 

Nombre del 

Jefe 

Inmediato del 

aprendiz: 
Juan Pablo Martinez Idrobo 

Cargo: Dinamizador SENNOVA 

Teléfono: 6028220122 

E-mail: jpmartinezi@sena.edu.co 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 
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______________________________               ___________________ 
Nombre y Firma del ente Confirmador             Firma del Aprendiz              Nombre y firma Instructor seguimiento 

 
 

 
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 

 

Fecha Inicio: 02/10/2021 

Final:          X Finalización:  02/05/2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 

personas de los diferentes niveles del ente 

Conformador en forma armoniosa, 

respetuosa y enmarcada dentro de los 

principios de convivencia social. 

   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 

equipos de trabajo asumiendo los roles, de 

acuerdo con sus fortalezas. 
   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 

problemáticas, en el contexto del desarrollo 

de su etapa productiva.  
   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 

responsabilidades asignadas en el desarrollo 

de su trabajo. 
   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 

los elementos necesarios e información para 

facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 

los objetivos. 
   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 

programa de formación en situaciones reales 

de trabajo. 
   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 

propios de su desempeño.    
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FORTALECIMIENT
O OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 

ocupacional en el marco de su proyecto de 

vida. 
   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 

productos generados en el desarrollo de sus 

funciones y actividades. 
 
 

  

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 

sus actividades con criterios de 

responsabilidad ambiental. 
   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 

equipos y herramientas suministrados para el 

desempeño de sus actividades o funciones. 
   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 

ocupacional de acuerdo con la normatividad 

vigente establecida para sus actividades o 

funciones. 
   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 

evidencias.    

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

 

 

____________________________               ______________________               __________________________ 

_                                                                                                                                                   
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz                       Nombre y firma Instructor  
 

 
Ciudad y fecha de elaboración: 02/05/2022    

X    
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1. INFORMACIÓN GENERAL 
Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

 
Programa de Formación: 

 
                 Animación.   3D 

 
No. de Ficha: 1694920 

 

 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Juan Jose Sanchez Sepulveda 
Identificación: 1010034043 
Teléfono: 3126697586 
E-mail: Jjsanchez3404@misena.edu.co 
Alternativa registrada en 
SOFIA plus 

Pasantia 

 
 
 
 

Ente Co-formador 

Razón social Empresa: SENNOVA 
Nit 899999034-1 
Dirección: Calle 5 Nº 26-00 Centro 
Nombre del Jefe 
Inmediato del aprendiz: Juan Pablo Martinez Idrobo 
Cargo: Dinamizador SENNOVA 
Teléfono: 6028220122 
E-mail: jpmartinezi@sena.edu.co 

 
2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas 
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el 
programa de formación que el aprendiz está desarrollando) 

 
 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

 
Solicitar por medio del correo al líder de 
SENNOVA ,4 equipos de computo con las licencias 
(Adobe ilustrator, Photoshop, After effects, Unity 
Y Autodesk Maya) para los equipos de computo. 
La respuesta de la solicitud fue que las licencias 
estaban vencidas. 

 
Bitacora 1 

 

 
 

27/10/2021 

 
TECNOPARQ

UE 

OBSERVACIONES: 

 
 

  
 

  
  

  
Nombre y Firma del ente Conformador                      Firma del Aprendiz                           Nombre y firma Instructor Seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 
 

TIPO DE INFORME 

Parcial:  
 

PERÍODO EVALUADO 

Inicio: 

Final: Finalización: 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

 
RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

   

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Propone alternativas de solución a situaciones problémicas, en 
el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

   

CUMPLIMIENTO Asume compromiso   de   las   funciones   y   responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

   

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un trabajo 
y el logro de los objetivos. 

   

 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

   

MEJORA CONTINUA Aporta al   mejoramiento   de   los   procesos   propios   de   su 
desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el 
marco de su proyecto de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con 
criterios de responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN ETAPA 
PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de 
la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

 
4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   
Especificar cuáles: 

 
 
 
 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 
 
 
 
 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO:     17 de Marzo 2022   

 



 

 

 
Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: CAUCA 

Centro de 
Formación: 

COMERCIO Y SERVICIO 

Programa de Formación:  No. de Ficha:  

 

Datos del Aprendiz 

Nombre:  
Identificación
:  

Teléfono:  
E-mail:  
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa:  

Nit:  
Dirección:  
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

 

Cargo:  
Teléfono:  
E-mail:  

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 
 
 
 
______________________________             ____________________       ______________________________ 
Nombre y Firma del ente Confirmador             Firma del Aprendiz          Nombre y firma Instructor seguimiento 



 

 

 
Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación 

Etapa Productiva 
 

 

GFPI-F-023 V3 
 

 

 
 

 
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:            X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:  02/10/2021 

Final: Finalización:  02/05/2022 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

         X   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

         X   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva.  

   
          
         X 

  

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

         X     

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

         
          
         X 
           

  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

         X   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño.          X   

FORTALECIMIENT
O OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

         X   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

         X   
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RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

         X   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

        X   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

 
        X 

 
  

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias.         X   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  
 
 
 
 

 
______________________________                __________________________        __________________________ 

Nombre y Firma del ente Conformador                Firma del Aprendiz                       Nombre y firma Instructor  
 

 
Ciudad y fecha de elaboración:   Popayán  28  de  abril   2022  

 
 

  



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación
Etapa Productiva

À� INFORMACIÓN GENERAL

Regional: Cauca
Centro de

Formación:

CeQWUR CRPeUcLR \
SeUYLcLRV

Programa de Formación: AQimaciyQ 3D No. de Ficha: 1ÇÊ4Ê20

Datos del Aprendiz

Nombre: JXaQ JRVe SaQche] SeSXOYeda
Identificación: 1010034043
Teléfono: 3126697586
E-mail: MMVaQche]3404@PLVeQa.edX.cR
Alternativa
registrada en
SOFIA plus

PaVaQWta

Ente Conformador

Razón social
Empresa:

SENNOVA

Nit: 899999034-1
Dirección: CaOOe 5 N� 26-00 CeQWUR
Nombre del
Jefe
Inmediato del
aprendiz:

JXaQ PabOR MaUWLQe] IdURbR

Cargo: DLQaPL]adRU SENNOVA
Teléfono: 6028220122
E-mail: MSPaUWLQe]L@VeQa.edX.cR

Á�PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relaci_[elah acjipidadeh fke el adge[div pa a gealivag�

¥Ehjah debe[ c]ggehd][deg al Pegfil del eggehad]

ehjablecid] e[ el dg]ggama de f]gmaci_[ fke el

adge[div ehjá dehagg]lla[d]¦

EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE

RECOLECCIÓN DE
EVIDENCIAS

FecPa Lkgag

OBSERVACIONES�

GFPI-F-023 V3
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______________________________ ¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢

N]Zbge s FQgZa deY e[je C][fQgZad]g             FQgZa deY Adge[dQv              N]Zbge s fQgZa I[hjgkcj]g hegkQZQe[j]

Â� SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

PERÍODO EVALUADO Fecha Inicio: 02/10/2021

Final:          X Finalización:  02/05/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE DESCRIPCIÓN
VALORACIÓN

ObhegpacQ_[
SajQhfacj]gQ] P]g ZeW]gag

RELACIONES

INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.

TRABAJO EN

EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCIÓN DE

PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a
situaciones problemáticas, en el contexto del
desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO
Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

ORGANIZACIÓN

Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
información para facilitar la ejecución de un
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TÉCNICOS

VARIABLE DESCRIPCIÓN

VALORACIÓN

ObhegpacQ_[
SajQhfacj]gQ]

P]g

ZeW]gag

TRANSFERENCIA

DE

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del
programa de formación en situaciones reales
de trabajo.

MEJORA

CONTINUA
Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempeño.

GFPI-F-023 V3
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FORTALECIMIENTO

OCUPACIONAL

Auto gestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.

OPORTUNIDAD Y

CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACIÓN

DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempeño de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD

OCUPACIONAL E

INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACIÓN

ETAPA

PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

ObhegpacQ][eh deY gehd][habYe e[je C][f]gZad]g� ¥Skh ]bhegpaci][eh dg]d]gci][a[ i[f]gmaci_[ fke ad]gja al

mej]gamie[j] de la calidad de la F]gmaci_[ Pg]fehi][al I[jeggal¦�

ObhegpacQ][eh deY Adge[dQv�

Å� EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACIÓN�  APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI ¢¢¢¢¢¢¢  NO¢¢¢¢¢¢¢

Especificar cuáles:

____________________________               ______________________               __________________________

N]Zbge s FQgZa deY e[je C][f]gZad]g          FQgZa deY Adge[dQv                       N]Zbge s fQgZa I[hjgkcj]g

CQkdad s fecPa de eYab]gacQ_[� ÁÃ�ÁÆ�ÃÁÃÃ

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACIÓN GENERAL 
Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

 
Programa de Formación: 

 
                 Animación.   3D 

 
No. de Ficha: 1694920 

 

 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Lucero Mesa Largo 
Identificación: 1114895466 
Teléfono: 3163900996 
E-mail: Lmesa66@misena.edu.co 
Alternativa registrada en 
SOFIA plus 

Pasantía 

 
 
 
 

Ente Co-formador 

Razón social Empresa: SENNOVA 
Nit 899999034-1 
Dirección: Calle 5 Nº 26-00 Centro 
Nombre del jefe 
Inmediato del aprendiz: Juan Pablo Martinez Idrobo 
Cargo: Dinamizador SENNOVA 
Teléfono: 6028220122 
E-mail: jpmartinezi@sena.edu.co 

 
2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL 
APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas 
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el 
programa de formación que el aprendiz está desarrollando) 

 
 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

 
Solicitar por medio del correo al líder de 
SENNOVA ,4 equipos de computo con las 
licencias (Adobe ilustrator, Photoshop, After 
effects, Unity Y Autodesk Maya) para los 
equipos de computo. La respuesta de la 
solicitud fue que las licencias estaban vencidas. 

 
Bitacora 1 

 

 
 

27/10/2021 

 
TECNOPAR

QUE 

OBSERVACIONES: 

 
 
 
 
 

 
 

                                         
 
    Nombre y Firma del ente Conformador                   Firma del Aprendiz                                          Nombre y firma Instructor Seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 
 

TIPO DE INFORME 

Parcial:  
 

PERÍODO EVALUADO 

Inicio: 

Final: Finalización: 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

 
RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

   

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Propone alternativas de solución a situaciones problémicas, en 
el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

   

CUMPLIMIENTO Asume compromiso   de   las   funciones   y   responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

   

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un trabajo 
y el logro de los objetivos. 

   

 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

   

MEJORA CONTINUA Aporta al   mejoramiento   de   los   procesos   propios   de   su 
desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el 
marco de su proyecto de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con 
criterios de responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN ETAPA 
PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de 
la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

 
4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   
Especificar cuáles: 

 
 
 
 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 
 
 
 
 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO:   Popayán   17 de Marzo  2022   
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: CAUCA 

Centro de 
Formación: 

COMERCIO Y SERVICIO 

Programa de Formación:  No. de Ficha:  

 

Datos del Aprendiz 

Nombre:  
Identificación
:  

Teléfono:  
E-mail:  
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa:  

Nit:  
Dirección:  
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

 

Cargo:  
Teléfono:  
E-mail:  

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 
 
 
 
______________________________             ____________________       ______________________________ 
Nombre y Firma del ente Confirmador             Firma del Aprendiz          Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:            X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:  02/10/2021 

Final: Finalización:  02/05/2022 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

         X   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

         X   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva.  

   
          
         X 

  

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

         X     

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

         
          
         X 
           

  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

         X   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño.          X   

FORTALECIMIENT
O OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

         X   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

         X   
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RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

         X   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

        X   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

 
        X 

 
  

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias.         X   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  
 
 
 
 

 

______________________________                __________________________        ______ ____________________ 
Nombre y Firma del ente Conformador                Firma del Aprendiz                       Nombre y firma Instructor  
 

 
Ciudad y fecha de elaboración:   Popayán  28  de  abril   2022  

 
 

  



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación
Etapa Productiva

À� INFORMACIÓN GENERAL

Regional: Cauca
Centro de

Formación:

CeQWUR CRPeUciR \
SeUYiciRV

Programa de Formación: AQimaciyQ 3D No. de Ficha: 1ÇÊ4Ê20

Datos del Aprendiz

Nombre: Lucero Mesa Largo

Identificación: 1114895466
Teléfono: 3163900996
E-mail: OPeVa66@PiVeQa.edX.cR
Alternativa
registrada en
SOFIA plus

PaVaQWta

Ente Conformador

Razón social
Empresa:

SENNOVA

Nit: 899999034-1
Dirección: CaOOe 5 N� 26-00 CeQWUR
Nombre del
Jefe
Inmediato del
aprendiz:

JXaQ PabOR MaUWiQe] IdURbR

Cargo: DiQaPi]adRU SENNOVA
Teléfono: 6028220122
E-mail: jSPaUWiQe]i@VeQa.edX.cR

Á�PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relaci_[elah acjipidadeh fke el adge[div pa a gealivag�

¥Ehjah debe[ c]ggehd][deg al Pegfil del eggehad]

ehjablecid] e[ el dg]ggama de f]gmaci_[ fke el

adge[div ehjá dehagg]lla[d]¦

EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE

RECOLECCIÓN DE
EVIDENCIAS

FecPa Lkgag

OBSERVACIONES�
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación
Etapa Productiva

______________________________ ¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢

N]Zbge s FQgZa deY e[je C][fQgZad]g             FQgZa deY Adge[dQv              N]Zbge s fQgZa I[hjgkcj]g hegkQZQe[j]

Â� SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

PERÍODO EVALUADO Fecha Inicio: 02/10/2021

Final:          X Finalización:  02/05/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE DESCRIPCIÓN
VALORACIÓN

ObhegpacQ_[
SajQhfacj]gQ] P]g ZeW]gag

RELACIONES

INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.

TRABAJO EN

EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCIÓN DE

PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a
situaciones problemáticas, en el contexto del
desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO
Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

ORGANIZACIÓN

Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
información para facilitar la ejecución de un
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TÉCNICOS

VARIABLE DESCRIPCIÓN

VALORACIÓN

ObhegpacQ_[
SajQhfacj]gQ]

P]g

ZeW]gag

TRANSFERENCIA

DE

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del
programa de formación en situaciones reales
de trabajo.

MEJORA

CONTINUA
Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempeño.
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación
Etapa Productiva

FORTALECIMIENTO

OCUPACIONAL

Auto gestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.

OPORTUNIDAD Y

CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACIÓN

DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempeño de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD

OCUPACIONAL E

INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACIÓN

ETAPA

PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

ObhegpacQ][eh deY gehd][habYe e[je C][f]gZad]g� ¥Skh ]bhegpaci][eh dg]d]gci][a[ i[f]gmaci_[ fke ad]gja al

mej]gamie[j] de la calidad de la F]gmaci_[ Pg]fehi][al I[jeggal¦�

ObhegpacQ][eh deY Adge[dQv�

Å� EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACIÓN�  APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI ¢¢¢¢¢¢¢  NO¢¢¢¢¢¢¢

Especificar cuáles:

____________________________               ______________________               __________________________

N]Zbge s FQgZa deY e[je C][f]gZad]g          FQgZa deY Adge[dQv                       N]Zbge s fQgZa I[hjgkcj]g
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CQkdad s fecPa de eYab]gacQ_[� ÁÃ�ÁÆ�ÃÁÃÃ
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