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Lina Marcela Calderon Raicenes 1.006.363.550 Tecnico_en_Sistemas 2187307 Pdeacero Zona Franca SAS PuertoTejada Cauca | Sontnmsnse enenpRAcTcA s 11.de mayo 2022
Juliana_tsabel Hidalgo 1002776889 Tecnico_en Sistemas 1802283 Cauca Popayan Couca | conmmaroessrownzart | etapa practica 29 00 i 2022
Loidy Johana Camacho Moyano 1024570365 Tecnologo ADSI 1965976 Cam Colombia_Muliservicios SAS Bogota 0.C Vinculo Laboral eearmacncn 12de movo 2
Ruben Dario_Acevedo Sanchez 1100964470 Tecnologo ADSI 2104578 Fallabela Colombia S A Bogota D.C__| commrooesnenoizue | enonsmacnca e mayo 2022
[sandra Patricia_carvaja 24586121 Tecnologo ADSI 2027399 Cajade Familiar del Cauca Popayan Cauca _| courmaroeamsenoizae s 29 de marzo 2022
Nison_Yardany Gomez Rengito 1007095608 Tecnico_en Disefio e Inegracion de Mulimedia 2254894 CMYK Disefio y Publicidad Popayan Cauca Pasantia eonvmacncn
[sohan rernando sanchez 1036934285 Tecnologo ADSI 1564979 Sofka Technologies SAS. Medelin Vinculo Laboral consmcncn
Julian Alejandro Granados 79576497 Tecnologo ADSI 1668050 Serviclo Nacional de Aprendizaje Sena Bogota CoMmRATODE AN
[thonatan Feipe Pino Ceron 1002026013 Tecnologo ADSI 2143080 Everls BPO Colombia SAS Popayan Cauca | conmrootssaozae | eeasmacncn 5 de mavo 2022
Yeferson Meneses Gomez 1.002975.441 Tecnologo ADSI 2143080 Everis BPO Colombia SAS Popayan Cauca | conmaroveaenenoae | evearsacnca
[Eduin Andres Barajas Garcia 1073428129 Tecnologo ADSI 2104578 Soain Software Assocites SAS Bogota D.C. | commmooesmmenonnt | carmcnca 4 e mavo 2022
[densy Jhoana_solarte cruz 1058787540 Tecnologo ADSI 2143090 Compaila Energetica_de Occidente SAS. Popayan Cauca | conmaroocsrenvizne | ersearmacrion 4 de mayo 2022
Daniel Esteban Perez Fernandez 1002777618 Tecnologo ADSI 2027309 Everis BPO Colombia SAS Popayan Cauca | conmroo srowoza 20 0e mar 2022
Neyia Aljandra Carrilo Ramires 1098683858 Tecnologo ADSI 1965976 Goonatrapp Bogota D.C__| commarovesaenout | _unidad productia 1100 mavo 2022
Francy Lilana Torres 1061743691 Animacion 3D 1694920 Sennova Popayan Cauca | conmrootsapwozae Pasantia 1760 maro 2002
Gristina Angelica Mosquera 1060806852 | Animacion 3D 1694920 Sennova Popayan Cauca | conmrooe srowoizae Pasantia 2800 ao 2022
Juan Jose Sanchez Sepulveda 1010034043 | Animacion 3D 1694920 Sennova Popayan Cauca | conmmaronesprenozae Pasantia 17 masro 2022
Lucero_Mesa Largo 1114895466 Animacion 3D 1694920 Sonnova Popayan Cauca_| conmamonesrrowniarc Pasantia JEp—
Ana Maria Castilo Montila 1061814678 | Tocnologo ADSI 2027300 Comits_de Cafeteros del Cauca Popayan Cauca | commmooearowoime | emoarsscncn s deavr 022
TLuis Ferando Casiro Montero 1002959433 | Tecnologo ADST 2027399 Cornits_de Cafeteros del Cauica Popayan Cauca | cowmsroot paewoizae | ueassacncn e shl 022
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, ,r q Q I Productiva

1. INFORMACION GENERAL
Regional: I Cauca ’ Centro de Formacion: Comercio y Servicios
Programa de Formacién: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2187307
Nombre: Lina marcela calderodn racines
Identificacion: 1006363550
Teléfono: 3182792478
Datos d_el E-mail: Linamcalderon03@gmail.com
Aprendiz : e
Alternativa Contrato de aprendizaje
registrada en SOFIA
plus
Razon social Pdeacero Zona franca SAS
Empresa:
Nit 900385512-6
Ente Co.f d Direccion: PARQUE INDUSTRIAL PUERTO TEJADA
nte Lo-tformador"Nombre del jefe
Inmediato del Pedro hurtado
aprendiz:
Cargo: Administrador de planta y zona franca
Teléfono: 317 4016738
E-matl: Pedro.hurtado@pdeacero.com.co +
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA
PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A :
DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz|  EvIDENCIAS DE EVIDENCIAS
va a realizar. (Estas deben corresponder al APRENDIZAJE
Perfil del egresado establecido en el Fecha Lugar

programa de formacion que el aprendiz
esta desarrollando)

1. RECOPILACION DE HAWAREY Y se recopilo toda la 30/03/2022

SOFWARE informacion delos equipo de |04/04/2022 PARQUE
la empresa década uno de INDUSTRI
los equipos de computo. AL
Supervisado y entregado a PUERTO
pedro hurtado TEJADA

GFPI-F-023.v3
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EREALIZAR INVENTARIO DE IMPRESORAS |recopilacion de la 05/04/2022 PARQUE
REALIZAR INVENTARIO DE IMPRESORAS |informacién de las 08/04/2022 INL‘?U STRI
impresoras entregado y AL
supervisado por el senor PUERTO
pedro hurtado TEJADA
3.RECOPILAR DE EQUIPO DE COMPUTO |recopilacion de equipo de  |11/04/2022 PARQUEIN
PARA DEVOLUCION computo que estaban 22/04/2022 DUSTRIA
~ |guardados para seber culés L
funcionaban cuales no
funcionaba ?gﬂ? g/?
entregado y supervisado por
el sefior pedro hurtado '
4.INVENTARIQ DE EXTENCIONES recopilacion de las . 25/04/2022
TELEFONICAS extensiones telefénicasy  |29/04/2022 PARQUE
actualizacion de ellas INDUSTRIAL
supervisado y entregado al PUERTO TEJADA
sefor pedro hurtado

OBSERVAW.S:\

aé//:////%/%f/// %‘/ |

Nombre y firma Instructor Seguimiento

Nombre y Firma Hel'ente Conformador Firma del Aprendiz

GFPI-F-023.V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
icio:
Parcial: Inici
TIPO DE INFORME e PERIODO EVALUADO Emalizacion:
FACTORES ACTITUDINALES YCOMPORTAMENTALES 4
VALORACION
‘ Por Observacién
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorio o

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de 10s )
RELACIONES diferentes niveles del ente conformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
THABAIQEN EQUIRO asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. .

Propone alternativas de solucion a situaciones problémicas, en
SOLUCION DEIPROBLEMAS el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy responsabilidades
o FHMIERTO asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un trabajo

y el logro de los objetivos.

i VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Apoﬁa al mejoramiento de los procesos propios de su
desemperio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el
marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con
criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL . | actividades o funciones.

DOCUMENTACION ETAPA .

PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. J

GFPI-F-023.V3
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Observaciones del responsable ente Conformado. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de I calidad de
la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONQCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

CALOTO /11/05/2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO:

GFPI-F-023.V3
Paginad

Escaneado con CamScanner



siqa

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Cauca Centro de Formacion: Comercio y Servicios
Programa de Formacion: .. . No. de Ficha: 1802283
Técnico en Sistemas

Datos del Aprendiz

Nombre: JULIANA ISABEL HIDALGO MATABANCHOY
Identificacion: 1002776889

Teléfono: 3136840789

E-mail: Lujihidalgo745@gmail.com

Alternativa registrada en
SOFIA plus

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Ente Co-formador

Razon social Empresa:

TELECOMUNICACIONES

Nit

817.001.770-1

Direccion:

CRA 112 9 28 BARRIO LAS AMERICAS

Nombre del jefe
Inmediato del aprendiz:

CARMEN GUTIERREZ

Cargo:

JEFE ATENCION AL CLIENTE

Teléfono:

3167864169

E-mail:

carmenelena8080@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
) . EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha Lugar
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)

Mantenimiento de computadores

Area del call-center 12 de CABLE

Gestion de cartera de television diciembre

2020 CAUCA

OBSERVACIONES:

e

6{‘«“ Z4 & JU\\O\r\o Hto\a\so

Nombre y Firma del ente Conformador

=

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023.V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:

Inicio:

TIPO DE INFORME

PERIODO EVALUADO

Final:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente conformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN EQUIPO Parthpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE PROBLEMAS Propone alternativas de solucion a 5|tuaC|one.s problémicas, en
el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcio.nes y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un trabajo
y el logro de los objetivos.
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aIN mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el
OCUPACIONAL marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportunid‘fxd y calidafj ‘Ios productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con
AMBIENTAL criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE LJtiIiza c.je manera.rz?\cion;I los mat(l-zr;jiales, eqtjipzs y
RECURSOS er.ra.\mlentas sum.mlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA A i | folio d denci
PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
GFPI-F-023.V3

Péagina 2
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO I:I NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Popayan 29 de abril 2022

GFPI-F-023.V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Centro de

Formacion:

Programa de Formacion:

No. de Ficha:

Datos del Aprendiz

Nombre:

Identificacion:

Teléfono:

E-mail:

Alternativa
registrada en
SOFIA plus

Ente Conformador

Razdn social
Empresa:

Nit:

Direccion:

Nombre del
Jefe
Inmediato del
aprendiz:

Cargo:

Teléfono:

E-mail:

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacionelas actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el

aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Confirmador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

[]

- PERIODO EVALUADO
Final:

Inicio: 12 de junio 2020

Finalizacion: 11 de diciembre 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) N Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES persfonas ;je los diferer}tes niveles del .ente <
INTERPERSONALES Conformador  en orma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden fok:n?a active.l ydprlopositliva Zn y
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone ,al.ternativasl de soluciér:jalsic'jcuacionﬁs
PROBLEMAS problematicas, en g contexto del desarrollo
de su etapa productiva. X
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios.e.zlement.os n(.e,cesarlos e |nf9rmaC|on para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de X
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Auto ge.stioTa accilones quedfortalezca su perdfil y
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de
vida.
OPORTUNIDAD Y Prezenta con ozortunideidd % calllida; los <
CALIDAD pro .uctos gen(.er.a os en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra. Ips recursos para el c.Jesz?\rrollo de
sus actividades con criterios de X

AMBIENTAL

responsabilidad ambiental.

GFPI-F-023 V3
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ADMINISTRACION Utili.za dehmanera racionall !os 3’1ateriales,I y
DE RECURSOS equipos y~ erramlenta.s‘sumlmstra os para e
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.slalud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.cuerdo con la no.rrTwatlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO| | NOAPROBADD |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

-

(o X &

JU“ nH! \p ; _—

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan 29 de abril 2022

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

. Centro de
Regional: CAUCA ., COMERCIO Y SERVICIO
Formacién:

Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: | 1802283
Nombre: JULIANA ISABEL HIDALGO MATABANCHOQY
Identificacion: | 1002776889
Teléfono: 313684078

Datos del Aprendiz E-mail: Lujihidalgo745@gmail.com
Alternativa
registrada en ETAPA PRODUCTIVA
SOFIA plus
Razénsocial | g\ rcoMUNICACIONES
Empresa:
Nit: 817.001.770-1
Direccidn: Cra 92 9-28 LAS AMERICAS
Nombre del

Ente Conformador lefe CARMEN ELENA GUTIERREZ VELEZ
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: JEFE DE ATENCION AL CLIENTE Y CALL CENTER
Teléfono: 3167864169
E-mail: Carmenelena8080@gmail.com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacidnelas actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
) - APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Confirmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

]

Final: X

PERIODO EVALUADO

Fecha Inicio: 12 DE JUNIO 2020
Finalizacién: 11 DE DICIEMBRE 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) X Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden fok:n?a active.l ydprlopositliva Zn
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone ,al.ternativasl de soluciér:jalsic'jcuacionﬁs
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo

de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacién para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de
vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

GFPI-F-023 V3
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ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el

R desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E . . L
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO| X NOAPROBADD |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

(. & &

JU\\Q no H}dq\gp % _

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracién: / / Popayan 29 de abril 2022

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion:

Centro de comercio y servicios

Programa de Formacion:

Tecndlogo Analisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion

No. de
Ficha:

1965976

Datos del Aprendiz

Nombre:

Leidy Johanna Camacho Moyano

Identificacion:

1024570365

Teléfono:

3157179924

E-mail:

Leidycamachomoyano200@gmail.com

Alternativa registrada en
SOFIA plus

Vinculo Laboral

Ente Co-formador

Razon social Empresa:

CAM COLOMBIA MULTISERVICIOS S.A.S.

Nit

830.058.272-8

Direccion:

Carrera65b#13-78

Nombre del jefe
Inmediato del aprendiz:

Raul Antonio Cruz Bayona

Cargo:

Coordinador Infraestructura tecnolégica

Teléfono:

317 5879300

E-mail:

raul.cruzb@equans.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Lugar

Anilisis

iCloud.

Administracion de

gestion de consolas Lansweeper desarrollandoadministracion de Acty Directory.
actividades de monitoreo
Planeacion disefio para montaje de PRT

Acty Directory,Se afianza conocimiento para el
realizando GPO, y otras actividades en servidoresjanalisis desde el punto de vista de

Infraestructura Tecnoldgica para

12/05/2022

Bogotd

(OBSERVACIONES:

)

o
Z

7%‘7," S

Nombre y Firma del ente Conformador

i EPES Sy R

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023.V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:

Inicio:

TIPO DE INFORME

PERIODO EVALUADO

Final:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente conformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN EQUIPO Parthpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE PROBLEMAS Propone alternativas de solucion a 5|tuaC|one.s problémicas, en
el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcio.nes y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un trabajo
y el logro de los objetivos.
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aIN mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el
OCUPACIONAL marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportunid‘fxd y calidafj ‘Ios productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con
AMBIENTAL criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE LJtiIiza c.je manera.rz?\cion;I los mat(l-zr;jiales, eqtjipzs y
RECURSOS er.ra.\mlentas sum.mlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA A i | folio d denci
PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
GFPI-F-023.V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO I:I NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: 13 de mayo 2022

GFPI-F-023.V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Cauca

Regional:

Centro de Formacion:

Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

informacion

Tecnodlogo en andlisis y desarrollo de sistemas de

No. de Ficha: 2104578

Nombre:

Ruben Dario Acevedo Sanchez

Identificacion:

CC 1100964470

Teléfono:

3197992585

Datos del Aprendiz -
E-mail:

Rubenace1992@gmail.com - rdacevedo07 @misena.edu.co

Alternativa registrada en

Contrato de aprendizaje

SOFIA plus

Razén social Empresa: Falabella de Colombia SA
Nit 900017447

Direccién: Cl99 # 112 -32

Nombre del jefe

Ente Co-formador ; .
Inmediato del aprendiz:

Juan Fernando Cifuentes Obando

Cargo: Coordinador de Tecnologia
Teléfono: 3102282956
E-mail:

jucifuentes@falabella.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

e RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas Rl EErE e
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha Lugar
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)
Soporte Técnico en Sitio Seguimientos en plataforma| 14/02/2022 %ZggBﬁ#l:éA
de mesa de ayuda 12/08/2022 » B0J
- - 1410212022 \c) 99 ##11 A
Soporte Técnico Remoto Seguimientos en plataforma | 32, Bogots
de mesa de ayuda 12/08/2022 ’
Alistamiento Equipos de Computo CL.99#11A
Seguimientos en plataforma| 14/02/2022 |- )
de mesa de ayuda 12/08/2022 32,Bogota
GFPI-F-023.V3
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Apovyar la gestion de Entrada y Salida de Equipos de
computo

Seguimientos en plataforma
de mesa de ayuda

14/02/2022
12/08/2022

ClL.99#11A

32,Bogota

OBSERVACIONES:

Ken taio Aeaedo Sanche?.

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023.V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

Final:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente conformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN EQUIPO Parthpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE PROBLEMAS Propone alternativas de solucion a 5|tuaC|one.s problémicas, en
el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funuo.nes y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un trabajo
y el logro de los objetivos.
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aI~ mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el
OCUPACIONAL marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportunid‘fxd y calidafj ‘Ios productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con
AMBIENTAL criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE LJtiIiza c.je manera.rz?\cional los materiales, eqLNJipos y
RECURSOS er.ra.\mlentas sum.lnlstrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA Actual | oo de evidenci
PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
GFPI-F-023.V3
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO I:I NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: BOGOTA /04/05/2022

GFPI-F-023.V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Cauca Centro de Formacion: Comercio y Servicios
Programa de Formacién: Analisis )./'Desarrollo de Sistemas de PR, 2027399
Informacion.
Nombre: Sandra Patricia Carvajal Guzman

Datos del Aprendiz

Identificacion:

24.586.121

Teléfono:

314-3483588

E-mail:

spcarvajal12@misena.edu.co

Alternativa registrada en
SOFIA plus

Contrato de Aprendizaje

Ente Co-formador

Razon social Empresa::

Caja de Compensacion Familiar del Cauca

Nit:

891.500.182-0

Direccion:

Calle 2N No. 6A-54, bloque 2, 1er Piso

Nombre del Jefe
Inmediato del aprendiz:

Andrés José Lépez Perafan

Cargo: Coordinador del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y
Proteccion al Cesante

Teléfono: (602) 8231868 EXT. 143 — 147

E-mail: coordinadorfosfec@comfacauca.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

G2 SR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a
. . EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del Fecha L
egresado establecido en el programa de formacion ugar
que el aprendiz estd desarrollando)
1. Manejar las diferentes plataformas Bitacoras en 16 de
de la entidad. Excel Febrero Comfacauca
2022
2. Revisar la documentacion en las Bitacoras en
plataformas. Excel Comfacauca
GFPI-F-023.V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
3. Anexar carpetas y manejo del Bitacoras en 15 de
archivo. Excel Agosto Comfacauca
2022
OBSERVACIONES:
Sin observaciones.
W‘V 4,,_7‘_-» (5@7:/& Zl/f/ ag Gﬂ’aj‘d/ / /
—— .

Nombre y Firma del ente Conformador

Luis Carlos Sanchez Alvear

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023.V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:

TIPO DE INFORME

Inicio:

PERIODO EVALUADO

Final:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN EQUIPO Parthpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE PROBLEMAS Propone alternativas de solucion a 5|tuaC|one.s problémicas, en
el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcio.nes y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un trabajo
y el logro de los objetivos.
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aIN mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el
OCUPACIONAL marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportunld‘fxd y callda.d ‘Ios productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con
AMBIENTAL criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE LJtiIiza c.je manera.rz?\cion;I los mat(l-zr;jiales, eqtjipzs y
RECURSOS er.ra.\mlentas sum.mlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA A i | folio d denci
PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
GFPI-F-023.V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

, .*qo :77.“&" Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO I:I NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO:  Popayan, 29 marzo de 2022.

GFPI-F-023.V3
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- ' . Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
/ " q Q N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Centro de comercio y servicios
SENA
e UG R Analisis y desarrollo de sistemas de informacion No. de Ficha: 2143090
(ADSI)
Nombre: Jhonatan Felipe Pino Cerdn
Identificacion: C.C: 1002926013
Datos del Aprendiz Teléfono: 3245707317
E-mail: Jfpino31@misena.edu.co
Alternativa registradaen | Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razon social Empresa: NTT DATA COLOMBIA BPO S.A.S
Nit 900150662 - 3
Direccion: CALLE 97a # 13a -57
Ente Co-formador :\r'}?n”(lzirstie;éf;endiz: Jarrison Alberto Berrido Bedoya
Cargo: Técnico en sistemas ITS&S Utilities
Teléfono: 3163052079
E-mail: jarrisonalberto.berridobedoya@nttdata.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
) ) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha Lugar
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)
Vinculacién con equipo de trabajoy
Presentacion de los jefes, presentacién de los practicantes, epresentacién de compafieros, como
. L, . ., . L Desarrollo
introduccién a Office 365 también un breve recorrido sobre Diario
las diferentes herramientas
utilizadas para el desarrollo de
proyectos dentro de la empresa
Explicacidn y realizacién de pruebas utilizando office  [Creacidn de aplicaciones de prueba
365 utilizando Power Apps con bajo
codigo Y listas de SharePoint, Diario Desarrollo
herramientas de office 365
GFPI-F-023.V3
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Realizacion de una solucién para un cliente externo

Creacion de una lista de Sharepoint
donde con diferentes columnas con
entradas de datos, automatizacion
de procesos para enviar un correo
electrénico cada vez que se vence
una fecha de plazo, como también
un Power Apps para facilitar los
nuevos registros

Diario

Desarrollo

Finalizacion y entrega de la solucion solicitada por el
cliente

Envid de correo electrénico
confirmando la entrega del
proyecto solicitado

Diario

Desarrollo

OBSERVACIONES:
/ /,/ - »
J UGy Jhonatanr o CerdSn -
¥
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023.V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:

Inicio:

TIPO DE INFORME

PERIODO EVALUADO

Final:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente conformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN EQUIPO Parthpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE PROBLEMAS Propone alternativas de solucion a 5|tuaC|one.s problémicas, en
el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcio.nes y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un trabajo
y el logro de los objetivos.
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aIN mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el
OCUPACIONAL marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportunid‘fxd y calidafj ‘Ios productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con
AMBIENTAL criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE LJtiIiza c.je manera.rz?\cion;I los mat(l-zr;jiales, eqtjipzs y
RECURSOS er.ra.\mlentas sum.mlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA A i | folio d denci
PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
GFPI-F-023.V3

Pagina 3




L : L Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
, . q Q I Productiva

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de

la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO I:I NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Popaydn Cauca 6/05/2022

GFPI-F-023.V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

REGIONAL CAUCA

CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS -POPAYAN-

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION

No. de Ficha: 2104578

Datos del Aprendiz

Nombre: EDUIN ANDRES BARAJAS GARCIA
Identificacion: 1073428129

Teléfono: 3103323149

E-mail: andresgarcia1996@live.com

Alternativa registrada en
SOFIA plus

N/A

Ente Co-formador

Razon social Empresa:

SOAIN SOFTWARE ASSOCIATES S A S

Nit

900197910

Direccion:

Nombre del jefe
Inmediato del aprendiz:

José David Bedoya

Cargo: Lider Arquitecto
Teléfono: 3003272498
E-mail: jbedoya@soaint.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
) . EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha Lugar
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)

Creacion de usuarios.

Soporte en mesas personeria / ministerio Anulacion de radicados.
Cambios de estado de radicado. 20/04 05/05

Estados de correo.
Reasignacion de usuarios
Soporte mesa

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador

Nombre y firma Instructor Seguimiento

Firma del Aprendiz

GFPI-F-023.V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:

Inicio:

TIPO DE INFORME

PERIODO EVALUADO

Final:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente conformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN EQUIPO Parthpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE PROBLEMAS Propone alternativas de solucion a 5|tuaC|one.s problémicas, en
el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcio.nes y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un trabajo
y el logro de los objetivos.
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aIN mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el
OCUPACIONAL marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportunid‘fxd y calidafj ‘Ios productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con
AMBIENTAL criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE LJtiIiza c.je manera.rz?\cion;I los mat(l-zr;jiales, eqtjipzs y
RECURSOS er.ra.\mlentas sum.mlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA A i | folio d denci
PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
GFPI-F-023.V3
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO I:I NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Bojaca 04/05/2022

GFPI-F-023.V3
Péagina 3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca

Centro de Formacién: Sena Centro: comercio Yy servicios

Programa de Formacion:

IAnalisis y desarrollo de sistema de informacion

No. de Ficha: 2143090

Datos del Aprendiz

Nombre: Jensy Jhoana Solarte Cruz
Identificacion: 1058787540
Teléfono: 3202122377
E-mail: jjsolarte04@misena.edu.co

Alternativa registrada en
SOFIA plus

iihsolartecruz@agmail.com

Ente Co-formador

Razdn social Empresa:

Compaiiia Energética De Occidente S.AS E.S.P

Nit

Nit: 900366010-1

Direccion:

Carrera 8va 1 esquina

Nombre del jefe
Inmediato del aprendiz:

German Dario Chica Vélez

Cargo:

Jefe inmediato

Teléfono:

3145189446

E-mail:

german.chica@ceoesp.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
) . EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha Lugar
program dea de formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Transferencia documental Induccién 21/02/2022 Compaiiia
Energética de
Occidente
Envio de correos al CAD de la respectiva Apoyo documental de 14/03/2022 Compaiiia
documentaciéon de los contratos contratos del érea de Energética de
mantenimiento Occidente
Ingreso de permisos del personal y vehiculos subestaciones 04/04/2022 Compaiia
para ingresar a las subestaciones Energética de
Occidente
GFPI-F-023.V3
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http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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-~ ; » Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
, d q Q 7}\‘\4 Productiva

Responder peticiones, quejas y reclamos de los PQR’s 18/04/2022 Compaiia
usuarios Energética de
Occidente
OBSERVACIONES:
Firmado digitalmente por 4 } ! Y T /
Alexander Alexander Velasco Conda /) ﬂ'}ZJ/// 3 ‘ / / /
Velasco Conda fgsc'g(a):‘ 2022.05.05 11:39:15 ;;«%M{ ; . =
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
GFPI-F-023.V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

Final:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente conformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN EQUIPO Particjpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE PROBLEMAS Propone alternativas de solucién a 5|tuaC|one:s problémicas, en
el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcio.nes y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacidn para facilitar la ejecucién de un trabajo
y el logro de los objetivos.
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el
marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con
criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACIONETAPA | | eatolo de evidencl
PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023.V3
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO I:I NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S| NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Popayan 04/05/2022

GFPI-F-023.V3
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http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

siqa

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Cauca Centro de Formacion: Comercio y Servicios
Programa de Formacion: AnaliSis y fJIesarroIIo de sistemas de No. de Ficha: 20227399
informacién

Datos del Aprendiz

Nombre: Daniel Esteban Perez Fernandez
Identificacion: 1002777649

Teléfono: 3028420156

E-mail: deperez946@misena.edu.co

Alternativa registrada en
SOFIA plus

estebanperexx@gmail.com

Ente Co-formador

Razon social Empresa:

Ntt-Data

Nit

900128566-2

Direccion:

Calle 80 D 89 - 119, Medellin Antioquia

Nombre del jefe
Inmediato del aprendiz:

Gijana Betancur Castafo

Cargo:

Lider de Arquitectura

Teléfono:

3013681425

E-mail:

gijana.betancur.castano@everis.nttdata.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
) . EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha Lugar
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)
Realizacién de cursos RPA en Automation Ay 55 22 de c
- - asa
Anywhere febrero-11
de marzo
Realizacién 5 ejercicios respecto a lo visto
14 de Casa
_com P e marZO-zs de
bocumonts de ofeciios para marzo
GFPI-F-023.V3
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OBSERVACIONES: Ninguna

Daniel Feier %

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023.V3
Péagina 2




siqa

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

Final:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente conformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN EQUIPO Parthpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE PROBLEMAS Propone alternativas de solucion a 5|tuaC|one.s problémicas, en
el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcio.nes y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un trabajo
y el logro de los objetivos.
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aIN mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el
OCUPACIONAL marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportunid‘fxd y calidafj ‘Ios productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con
AMBIENTAL criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE LJtiIiza c.je manera.rz?\cion;I los mat(l-zr;jiales, eqtjipzs y
RECURSOS er.ra.\mlentas sum.mlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA Actul | oo de evidenci
PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
GFPI-F-023.V3
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO I:I NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: 28/03/2022 Popayan

GFPI-F-023.V3
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sENA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Animacion. 3D No. de Ficha: 1694920
Nombre: Francy Liliana Torres Urbano
Identificacion: 1061743691
Datos del Aprendiz Teléfono: 3223925796 :
E-mail: Fltorres19@misena.edu.co
Alternativa registrada Pasantia
en SOFIA plus
Razdn social Empresa: SENNOVA
Nit 899999034-1
Direccion: Calle 5 N° 26-00 Centro
Nombre del Jef .
Ente Co-formador ,n;";dﬁjtoedefai,rendiz: Juan Pablo Martinez Idrobo
Cargo: Dinamizador SENNOVA
Teléfono: 6028220122
E-mail: jpmartinezi@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

) . g’ Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Solicitar por medio del correo al lider de Bitacora 1
SENNOVA ,4 equipos de computo con las licencias
(Adobe ilustrator, Photoshop, After effects, Unity 27/10/2021 Tecno Parque

Y Autodesk Maya) para los equipos de computo.
La respuesta de la solicitud fue que las licencias
estaban vencidas.

OBSERVACIONES:

4 At Fonw Uliang ToneS % ‘

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:

TIPO DE INFORME

Inicio:

PERIODO EVALUADO

Final:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y

COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCI . . Por Observacion
; Satisfactorio .
ON mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente conformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALE respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
S convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE PROBLEMAS Propone alternativas de solucién a situaciones pr(.)blemlcas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
SUMBEIMIENTE asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo
y el logro de los objetivos.
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCI . . Por Observacion
; Satisfactorio .
ON mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del programa de
DE formacion en situaciones reales de trabajo.

CONOCIMIENTO

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus

i GEEIERY actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
E actividades o funciones.

INDUSTRIAL

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

L |

NO APROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Nombre y Firma del ente Conformador

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO:

Firma del Aprendiz

17 de Marzo 2022

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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Etapa Productiva

seha Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
J C] Q *

1. INFORMACION GENERAL

. Centro de
Regional: .,
Formacion:

Programa de Formacién:

No. de Ficha:

Nombre:

Identificacion

Teléfono:

Datos del Aprendiz -
E-mail:

Alternativa
registrada en
SOFIA plus

Razon social
Empresa:

Nit:

Direccion:

Nombre del
Ente Conformador Jefe
Inmediato del
aprendiz:

Cargo:

Teléfono:

E-mail:

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacidnelas actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
) - APRENDIZAIJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Confirmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

Final: |:|

PERIODO EVALUADO

Inicio: 02/10/2021

Finalizacién: 02/05/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) X Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden fok:n?a activz.a ydpr:)positliva Zn y
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone ,al.ternativaslde soluciér;alsic;cuacionﬁs
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo
de su etapa productiva. X
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios.(-j‘lement.os nglcesarlos e |nﬂ?rmaC|on para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de X
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . .| por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENT Auto ge.stioTa accilones quedfortalezca su pe:jfil <
0 OCUPACIONAL oFupaC|ona en el marco de su proyecto de
vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus X

CALIDAD

funciones y actividades.

GFPI-F-023 V3
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RESPONSABILIDAD Administra. I%s (rjecursos para el Fles;iwrollo je y
AMBIENTAL sus act.l\.n ades  con criterios e
responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION Utili.za deh manel.'a racional. !os r;{'materiales,I y
DE RECURSOS equipos y~ erramlenta.s ‘summlstra os para e
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.sfalud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.cuerdo con la nornjmatNldad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADOI:I NO APROBADd:I

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Nkt Ffmw ong Tord§ L

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan 28 abril 2022

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

_ Centro de Centro Comercio y
Regional: Cauca ., ..
Formacion: Servicios
Programa de Formacion: Animacion 3D No. de Ficha: | 1694920

Nombre: Francy Liliana Torres Urbano
Identificacién: | 1061743691
. Teléfono: 3223925796
LRI e 2 E-mail: Fltorres19@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
Razon social
Empresa: SENNOVA
Nit: 899999034-1
Direccion: Calle 5 N° 26-00 Centro
Nombre del
EriEs Gelneliler fefe ) Juan Pablo Martinez Idrobo
nmediato del
aprendiz:
Cargo: Dinamizador SENNOVA
Teléfono: 6028220122
E-mail: jpmartinezi@sena.edu.co

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacionelas actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3



seha Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
f q Q N Etapa Productiva

ssssssssssssssssssssssssssss

Nombre y Firma del ente Confirmador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |:|

Final: X

PERIODO EVALUADO

Fecha Inicio: 02/10/2021

Finalizacién: 02/05/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipadentfot:n?a activz.a ydpr:)positliva Zn
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone ,al.ternativaslde soluciér;alsic;cuacionﬁs
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo

de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenary disponer
los elementos necesarios e informacién para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.

GFPI-F-023 V3
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FORTALECIMIENT
O OCUPACIONAL

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de
vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

DE RECURSOS " . .
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.cuerdo con la norrﬁatmdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

NoarroBaDd |

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO X

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Nkt

Fronw Uiana ToreS

% |

Nombre y firma Instructor

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién: 02/05/2022

GFPI-F-023 V3
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B ; ® Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
, q IN Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Cauca Centro de Formacion: Comercio y Servicios
Programa de Formacidn: . ., No. de Ficha: 1694920
Animacion. 3D

Datos del Aprendiz

Nombre:

Cristina Angelica Mosquera

Identificacion: 1060806852
Teléfono: 3225906668
E-mail: mosqueracristina934@gmail.com

Alternativa registrada en
SOFIA plus

Pasantia

Ente Co-formador

Razon social Empresa:

SENNOVA

Nit

899999034-1

Direccion:

Calle 5 N2 26-00 Centro

Nombre del jefe
Inmediato del aprendiz:

Juan Pablo Martines Idrobo

Cargo: Dinamizador SENNOVA
Teléfono: 6028220122
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
) ) EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando) Fecha Lugar
Solicitar por medio del correo al lider de SENNOVA Bitacora 1 TECNOPAR
,4 equipos de computo con las licencias (Adobe 27/10/2021 QUE

ilustrator, Photoshop, After effects, Unity Y
Autodesk Maya) para los equipos de cémputo. La
respuesta de la solicitud fue que las licencias

estaban vencidas.

OBSERVACIONES:

alan=

Nombre y Firma del ente Conformador

Uviskine &,\ ',gncﬁwMovaB-

[=1=1Y Ve

=

 _

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023.V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:

Inicio:

TIPO DE INFORME

PERIODO EVALUADO

Final:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN EQUIPO Parthpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE PROBLEMAS Propone alternativas de solucion a 5|tuaC|one.s problémicas, en
el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcio.nes y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un trabajo
y el logro de los objetivos.
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aIN mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el
OCUPACIONAL marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportunid‘fxd y calidafj ‘Ios productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con
AMBIENTAL criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE LJtiIiza c.je manera.rz?\cion;I los mat(l-zr;jiales, eqtjipzs y
RECURSOS er.ra.\mlentas sum.mlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA A i | folio d denci
PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
GFPI-F-023.V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO I:I NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cua

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Popayan 28 de abril 2022

GFPI-F-023.V3
Pagina 3
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seha Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
S q Q *

Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

. Centro de
Regional: .,
Formacion:

Programa de Formacién:

No. de Ficha:

Nombre:

Identificacion

Teléfono:

Datos del Aprendiz -
E-mail:

Alternativa
registrada en
SOFIA plus

Razon social
Empresa:

Nit:

Direccion:

Nombre del
Ente Conformador Jefe
Inmediato del
aprendiz:

Cargo:

Teléfono:

E-mail:

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacidnelas actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
) - APRENDIZAIJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Confirmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

[ ]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 02/10/2021

Finalizacién: 02/05/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden fok:n?a activz.a ydpr:)positliva Zn y
t
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone ,al.ternativaslde soluciér;alsic;cuacionﬁs
PROBLEMAS problematicas, en e. contexto del desarrollo
de su etapa productiva. X
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios.(-j‘lement.os ngsesarlos e |nﬂ?rmaC|on para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de X
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . | por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENT Auto ge.stioTa accilones quedfortalezca su peg’il <
0 OCUPACIONAL oFupaC|ona en el marco de su proyecto de
vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus X

CALIDAD

funciones y actividades.

GFPI-F-023 V3
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, qQ N Etapa Productiva

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el

DE RECURSOS o L .
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.sfalud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.cuerdo con la norrﬁatmdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADOI:I NO APROBADd:I

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

Nkt

Nombre y Firma del ente Conformador

EIRMA

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan 28 de abril 2022

Qv»shm ML\'&C@YMMQVW ‘

Firma del Aprendiz

e

Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

_ Centro de Centro Comercio y
Regional: Cauca ., ..
Formacion: Servicios
Programa de Formacion: Animacion 3D No. de Ficha: | 1694920

Nombre:

Cristina Angelica Mosquera

Identificacién: | 1060806852
. Teléfono: 3225906668
Datos del Aprendiz E-mail mosqueracristina934@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
Razon social
Empresa: SENNOVA
Nit: 899999034-1
Direccion: Calle 5 N° 26-00 Centro
Nombre del
A el Ll fefe : Juan Pablo Martinez Idrobo
nmediato del
aprendiz:
Cargo: Dinamizador SENNOVA
Teléfono: 6028220122
E-mail: jpmartinezi@sena.edu.co

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacionelas actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el

aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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Nombre y Firma del ente Confirmador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |:|

Final: X

PERIODO EVALUADO

Fecha Inicio: 02/10/2021

Finalizacién: 02/05/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipadentfot:n?a activz.a ydpr:)positliva Zn
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone ,al.ternativaslde soluciér;alsic;cuacionﬁs
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo

de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenary disponer
los elementos necesarios e informacién para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.

GFPI-F-023 V3
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FORTALECIMIENT Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de

O OCUPACIONAL R
vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus

CALIDAD funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de

AMBIENTAL responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el

DE RECURSOS desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E A . .
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADD X NO APROBADCI:I

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

EIRMA LN

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracién: 02/05/2022

GFPI-F-023 V3



seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
, q Q nN Etapa Productiva

sssssssssssssssssssssssssssssssssssss

GFPI-F-023 V3



s1qQQ %

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Cauca Centro de Formacion: Comercio Yy Servicios
Programa de Formacion: Animacion. 3D No. de Ficha: 1694920

Nombre: Juan Jose Sanchez Sepulveda
Identificacion: 1010034043

Datos del Aprendiz Teléfono: 3.1 26697586 '
E-mail: Jjsanchez3404@misena.edu.co
Alternativa registrada en Pasantia
SOFIA plus
Razén social Empresa: SENNOVA

Ente Co-formador

Nit

899999034-1

Direccion:

Calle 5 N2 26-00 Centro

Nombre del Jefe
Inmediato del aprendiz:

Juan Pablo Martinez Idrobo

Cargo: Dinamizador SENNOVA
Teléfono: 6028220122
E-mail: jpmartinezi@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
) ) EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Solicitar por medio del correo al lider de Bitacora 1 TECNOPARQ
SENNOVA ,4 equipos de computo con las licencias 27/10/2021 UE

(Adobe ilustrator, Photoshop, After effects, Unity
Y Autodesk Maya) para los equipos de computo.
La respuesta de la solicitud fue que las licencias
estaban vencidas.

OBSERVACIONES:

Kt

el =

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPTI-F-023.V3
Pagina 1
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:

Inicio:

TIPO DE INFORME

PERIODO EVALUADO

Final:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN EQUIPO Parthpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE PROBLEMAS Propone alternativas de solucion a 5|tuaC|one.s problémicas, en
el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcio.nes y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un trabajo
y el logro de los objetivos.
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aIN mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el
OCUPACIONAL marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportunid‘fxd y calidafj ‘Ios productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con
AMBIENTAL criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE LJtiIiza c.je manera.rz?\cion;I los mat(l-zr;jiales, eqtjipzs y
RECURSOS er.ra.\mlentas sum.mlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA A i | folio d denci
PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
GFPI-F-023.V3
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, . q Q I Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO I:I NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: 17 de Marzo 2022

GFPI-F-023.V3
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1. INFORMACION GENERAL

. Centro de
Regional: CAUCA ., COMERCIO Y SERVICIO
Formacion:

Programa de Formacién: No. de Ficha:

Nombre:
Identificacion

Teléfono:
E-mail:
Alternativa
registrada en
SOFIA plus

Datos del Aprendiz

Razén social
Empresa:

Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe
Inmediato del
aprendiz:
Cargo:

Teléfono:

E-mail:

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacidnelas actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
) - APRENDIZAIJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Confirmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

Final: |:|

PERIODO EVALUADO

Inicio: 02/10/2021

Finalizacién: 02/05/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) X Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden fok:n?a activz.a ydpr:)positliva Zn y
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone ,al.ternativaslde soluciér;alsic;cuacionﬁs
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo
de su etapa productiva. X
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios.(-j‘lement.os nglcesarlos e |nﬂ?rmaC|on para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de X
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . .| por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENT Auto ge.stioTa accilones quedfortalezca su pe:jfil <
0 OCUPACIONAL oFupaC|ona en el marco de su proyecto de
vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus X

CALIDAD

funciones y actividades.

GFPI-F-023 V3



L4
Y sehA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
‘ ?

f q N Etapa Productiva

sssssssssssssssssssssssssssssssssssss

RESPONSABILIDAD Administra. I%s ;ecursos para el (.:les:?\rrollo je y
AMBIENTAL sus act.l\.n ades  con criterios e
responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION Utililza deh manera racional. !os r;{'materiales,I y
DE RECURSOS equipos y~ erramlenta.s ‘summlstra os para e
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.cuerdo con la no.rnj\atlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADOI:I NO APROBADd:I

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Akt T

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan 28 de abril 2022

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

e Centro Comercio y
Regional: Cauca L ..

Formacién: Servicios
Programa de Formacién: Animacion 3D No. de Ficha: | 1694920

Nombre: Juan Jose Sanchez Sepulveda
Identificacion: | 1010034043
. Teléfono: 3126697586
DEIRR /) ICHTI E-mail: jisanchez3404@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
Razén social SENNOVA
Empresa:
Nit: 899999034-1
Direccién: Calle 5 N° 26-00 Centro
Nombre del
Ente Conformador Jeii Juan Pablo Martinez Idrobo
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Dinamizador SENNOVA
Teléfono: 6028220122
E-mail: jpmartinezi@sena.edu.co

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacionelas actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el

aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

Nombre y Firma del ente Confirmador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

L]

Final: X

PERIODO EVALUADO

Fecha Inicio: 02/10/2021

Finalizacién: 02/05/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

’ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X 3 Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de

acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a
situaciones problematicas, en el contexto del
desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar vy
disponer los elementos necesarios e
informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.

GFPI-F-023 V3
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FORTALECIMIENTO Auto gestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su proyecto

OCUPACIONAL .
de vida.

OPORTUNIDAD Y Prezenta con ozortunidelac:j v calllidadd los
CALIDAD pro 'uctos gengrg os en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de

AMBIENTAL responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION Utililza deh manera racionaI. !os r(?ateriales,I
DE RECURSOS equipos y~ erramlenta's §um|n|stra 0‘? para e
desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E ) . L
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO| X NO APROBADd:I

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Nkt

%\

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracién: 02/05/2022

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva
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. ' L Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
/ : q Q N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Comercio y Servicios
Programa de Formacion: . ., No. de Ficha: 1694920
Animacion. 3D
Nombre: Lucero Mesa Largo
Identificacion: 1114895466
. Teléfono: 3163900996
Datos del Aprendiz -
E-mail: Lmesab66@misena.edu.co
Alternativa registrada en Pasantia
SOFIA plus
Razon social Empresa: SENNOVA
Nit 899999034-1
Direccién: Calle 5 N2 26-00 Centro
~ Nombre del jefe .
Ente Co-formador Inmediato del aprendiz: | Ju@n Pablo Martinez Idrobo
Cargo: Dinamizador SENNOVA
Teléfono: 6028220122
E-mail: jpmartinezi@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ
AANARAIIZ ARG RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
) i EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha Lugar
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)

Solicitar por medio del correo al lider de Bitacora 1 TECNOPAR

SENNOVA ,4 equipos de computo con las 27/10/2021 QUE

licencias (Adobe ilustrator, Photoshop, After
effects, Unity Y Autodesk Maya) para los
equipos de computo. La respuesta de la
solicitud fue que las licencias estaban vencidas.

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023.V3
Pagina 1
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

Final:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente conformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN EQUIPO Parthpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE PROBLEMAS Propone alternativas de solucion a 5|tuaC|one.s problémicas, en
el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funuo.nes y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un trabajo
y el logro de los objetivos.
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aIN mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el
OCUPACIONAL marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportunid‘fxd y calidafj ‘Ios productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con
AMBIENTAL criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE LJtiIiza qe manera.rz?\cionda1l los mat(l-zr;jiales, eqtjipzs y
RECURSOS er.ra.\mlentas sum.mlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA Actu | oo de evidenci
PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
GFPI-F-023.V3

Péagina 2




L : L Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
, . q Q I Productiva

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO I:I NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Popayan 17 de Marzo 2022

GFPI-F-023.V3
Pagina 3
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1. INFORMACION GENERAL

. Centro de
Regional: CAUCA ., COMERCIO Y SERVICIO
Formacion:

Programa de Formacién: No. de Ficha:

Nombre:
Identificacion

Teléfono:
E-mail:
Alternativa
registrada en
SOFIA plus

Datos del Aprendiz

Razén social
Empresa:

Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe
Inmediato del
aprendiz:
Cargo:

Teléfono:

E-mail:

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacidnelas actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
) - APRENDIZAIJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Confirmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

Final: |:|

PERIODO EVALUADO

Inicio: 02/10/2021

Finalizacién: 02/05/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) X Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden fok:n?a activz.a ydpr:)positliva Zn y
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone ,al.ternativaslde soluciér;alsic;cuacionﬁs
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo
de su etapa productiva. X
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios.(-j‘lement.os nglcesarlos e |nﬂ?rmaC|on para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de X
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . .| por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENT Auto ge.stioTa accilones quedfortalezca su pe:jfil <
0 OCUPACIONAL oFupaC|ona en el marco de su proyecto de
vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus X

CALIDAD

funciones y actividades.

GFPI-F-023 V3
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sENA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el

DE RECURSOS o . .
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.sfalud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.cuerdo con la nornjmatNldad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADOI:I NO APROBADd:I

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

Nkt

Louceso fesa LUV@O

e

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan 28 de abril 2022

Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V3



Etapa Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién

1. INFORMACION GENERAL

e Centro Comercio y
Regional: Cauca L ..

Formacién: Servicios
Programa de Formacién: Animacion 3D No. de Ficha: | 1694920

Nombre:

Lucero Mesa Largo

Identificacién: | 1114895466
Teléfono: 3163900996
Datos del Aprendiz E-mail: Imesab6@misena.edu.co
Alternativa
registradaen | Pasantia
SOFIA plus
Razodn social SENNOVA
Empresa:
Nit: 899999034-1
Direccién: Calle 5 N° 26-00 Centro
Nombre del
Ente Conformador L2 Juan Pablo Martinez Idrobo
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Dinamizador SENNOVA
Teléfono: 6028220122
E-mail: jpmartinezi@sena.edu.co

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacionelas actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el

aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE Fecha

Lugar

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

Nombre y Firma del ente Confirmador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

L]

Final: X

PERIODO EVALUADO

Fecha Inicio: 02/10/2021

Finalizacién: 02/05/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

’ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X 3 Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de

acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a
situaciones problematicas, en el contexto del
desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar vy
disponer los elementos necesarios e
informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.

GFPI-F-023 V3
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I N Q = 2a Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
‘q N Etapa Productiva

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Auto gestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el

DE RE
RECURSOS desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza ‘ los elementos de seguridad y.sf‘a\lud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.cuerdo con la norn”natlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA chcuallzfal permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO| X NO APROBADd:I

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

Nkt

Cocesso tle=a L_QV@Q

o %

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

Ciudad y fecha de elaboracién: 02/05/2022

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacién: | CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS
ANALISIS Y DESARROLLO EN SISTEMAS DE
Programa de Formacién: INFORMACION No. de Ficha: | 2027399
Nombre: ANA MARIA CASTILLO MONTILLA
Identificacién: | 1061814678
Teléfono: 3005974601
Datos del Aprendiz E-mail: AMCASTILLO198 @MISENA.EDU.CO
Alternativa
registradaen | CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social - | o\ ir¢ DE CAFETEROS DE CAUCA
Empresa:
Nit: 860007538-2
Direccién: CALLE 24 N # 15-42 B, CAMPAMENTO
Nombre del
Soia Conforrandor Jefe Inmediato | GLORIA AMPARO MOLANO
del aprendiz:
Cargo: AUXILIAR GESTION DOCUMENTAL
Teléfono: 3214338423
E-mail: GLORIA.MOLANO@CAFEDECOLOMBIA.COM.CO

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Relacionelas actividades que el aprendiz va a realizar. OE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Confirmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ]
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO | Fecha Inicio: 11/10/2021
Final: X Finalizacién: 20/04/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
s VALORACION
VARIABLE DESCRI Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente

Conformador -en forma armoniosa,
INTERPERSONALES

respetuosa y enmarcada dentro de los

principios de convivencia social.
TRABAJO EN Pan‘icipa en fomTa activ? y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de

acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P'ropo‘ne alte;:rath{:s de 'solu::iézi dal
PROBLEMAS situaciones problematicas, en .e contexto de

desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo

de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar vy
ORGANIZAGION disponer los elementos necesarios e

informacién para facilitar la ejecucién de un

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Aut'fci:' gestior.ta alccionles que dfortalezca su
OCUPACIONAL perfil ocupacional en el marco de su proyecto

de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
CALIDAD prod‘uctos gen?r?dos en el desarrollo de sus

funciones y actividades. s
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de
AMBIENTAL sus  actividades con  criterios de

responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales,

GFPI-F-023 V3
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ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
. equipos y herramientas suministrados para el
- desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

. vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION ) !
ETAPA Ac'tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADOF X—j NO APROBADd: __—j

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO,
Especificar cudles:

6\01\6\ AMo\lgnD 3\_@:&' 5"‘) %
: Ana Maria Castilio Montilia <

EaD¥ A VDO O Cr 1061814678 Popayin canes

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracion: POPAYAN/13/05/2022

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

nalisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion(ADSI)

wf Luis Femando Castro Montero

| 1002959433

| 31228582849

& Lfcastro334@misena.edu.co

| Contrato de aprendizaje

we| Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia

&3] 860007538

 ’;‘ Calle 24N #15-42 Barrio Campamento

_‘ FRANKLIN EDUARDO INSUASTI

COORDINADOR PROGRAMA EXTENSION

3212532641

Franklin.insuasti@cafedecolombia.com

IACTIVIDAD 1: ANALISIS Y MANEJO DE DATOS DE LOS Bitacora 1 Quincenal
CAFICULTORES AL SISTEMA DE RENOVACION DE Del 4 al 19de
CAFETALES octubre ENC
ACTIVIDAD 2: MANEJO DE DATOS DE CAFICULTORES Bitacora 2 Quincenal
EN SISTEMA DE RENOVACION DE CAFETALES Del 20 de octubre al 03 FNC
de noviembre
ACTIVIDAD 3: REVISION DE Bitacora 3 Quincenal
FORMULARIOS,PARA DESPUES INGRESARLOS ‘ Del 04 al 20 de
AL SISTEMA DE RENOVACION DE CAFETALES noviembre FNC
ACTIVIDAD 4: MANEJO DE DATOS DE CAFICULTORES Bitacora 4 Quincenal
EN SISTEMA DE RENOVACION DE CAFETALES Del 20 de noviembre al
03 de diciembre FNC

GFPI-F-023.v3
Péginal




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
ACTIVIDAD 5: REVISION DE Bitdcora 5 Quincenal
FORMULARIOS,PARA DESPUES INGRESARLOS Del 04 al 19 de diciembre
AL SISTEMA DE RENOVACION DE CAFETALES FNC
ACTIVIDAD 6: REVISION DE Bitdcora 6 Quincenal
FORMULARIOS,PARA DESPUES INGRESARLOS Del 20 de diciembre al 04
AL SISTEMA DE RENOVACION DE CAFETALES de enero del 2022 FNC
ACTIVIDAD 7: REVISAR CONSOLIDADO DE Bitacora 7 Quincenal
CERTIFICACIONES 2020 PARA ARCHIVAR EN CAJAS Del 04 al 19 de enero ENC
NUMERADAS CON 5 CARPETAS
ACTIVIDAD 8: REVISION DE BASE DE DATOS DE Bitacora 8 Quincenal
VERIFICACIONES DE CAFICULTORES Del 20 de enero al 04 de
febrero FNC
ACTIVIDAD 9: ARCHIVAR CERTIFICADOS DE Bitacora 9 Quincenal
CAFICULTORES Del 04 al 19 de febrero
FNC
ACTIVIDAD 10: AGREGAR FACTURAS DE PAGO A LOS Bitacora 10 Quincenal
FORMATOS RESPECTIVOS Del 20 de febrero al 04
marzo FNC
ACTIVIDAD 11: GRABAR FACTURAS EN EL SISTEMA DE Bitdcora 11 Quincenal
RENOVACION DE CAFETALES Del 04 de marzo al 19 de
i marzo FNC
IACTIVIDAD 12GRABAR FACTURAS EN EL SISTEMA DE Bitacora 12 Quincenal
RENOVACION DE CAFETALES Del 20 de m;r_zlo al 04 de NG
apri

/:@QA k Vjii’zman oo é)df*""" .

%,

Franklin E. insuasti
Nombre y Firma del ente Conformador

Luis Fernando Castro Montero
Firma del Aprendiz

Luis Carlos Sanchez Alvear
Nombre firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023.V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3.SEGUIMIENTOETAPAPRODUCTIVA

Parcial: Inicio:

Final: Finalizacion:

Desarrollarelacionesinterpersonalesconlaspersonasdelosdiferent
esnivelesdelenteconformadorenformaarmoniosa, respetuosayen
marcadadentrodelosprincipiosdeconvivencia

social.

Participaenformaactivaypropositivaenequiposdetrabajo
asumiendolosroles,deacuerdoconsusfortalezas.

Proponealternativasdesoluciénasituacionesproblémicas,enelcon
texto deldesarrollo desuetapaproductiva.

Asumecompromiso de las funciones y responsabilidades
asignadasen eldesarrollodesutrabajo.

Demuestracapacidadparaordenarydisponerloselementosnecesari
oseinformacidnpara facilitarlaejecuciéndeuntrabajo
yellogrodelosobjetivos.

Demuestralascompetenciasespecificasdelprogramadeformacione
nsituacionesrealesdetrabajo.

Aportaal mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

Autogestionaaccionesquefortalezcasuperfilocupacionaleneimarco
desuproyecto devida.

Presentaconoportunidadycalidadlosproductosgeneradosen
eldesarrollodesusfuncionesyactividades.

Administralosrecursosparaeldesarrollodesusactividadesconcriteri
osderesponsabilidadambiental.

Utilizademaneraracionallosmateriales,equiposyherramientassu
ministradosparaeldesempefiodesus
actividadesofunciones.

Utilizaloselementosdeseguridadysaludocupacionaldeacuerdocon
lanormatividadvigenteestablecidaparasusactividadesofunciones.

Actualizapermanentementeelportafoliodeevidencias.

GFPI-F-023.V3
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I
o ‘ Productiva

- H [

MFTEME (CAFENARA TH HPYVHI v mOTET

informacion que aporta al 'mejoramiento de_ la calidad de

0bservacnones del responsable ente Conformador. (Susobservaciones proparcionan i

in Profes:onal Integral)

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO Ej NO APROBADO

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI

Especificar cuéles:

Nombre y firma Instructor Seguimiento

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién 4 de Abril de 2022:

L

GFPI-F-023.V3
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f g | seha Formato Planeacidon, Seguimiento y Evajuacion
N Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL
Reg CAUCA COMERCIO Y SERVICIO

T [omee
~ [dentficacién: |

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Confirmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evdluacion
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORM

| Parcial: X

penfono BVAm..‘ \D

Flnal

Inicio:01/01/2022
Flnahzaaon 04/04/2022

; , . Satisfactond '
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en  forma  armoniosa, | X |
respetuosa y enmarcada dentro de los :
principios de convivencia social. |
Participa en forma activa y propositiva en
| equipos de trabajo asumiendo los roles, de | X
; acuerdo con sus fortalezas.
SOLUEION bE% Propone alternativas de solucién a
P situaciones problematicas, en el contexto del | X
PROBLEMAS P .

e T desarrollo de su etapa productiva. |
e Asume compromiso de las funciones y '
,CUMPLI‘MIEN,TQ responsabilidades asignadas en el desarrollo | X

o | desu trabajo.
- | Demuestra capacidad para ordenar vy
ORGANIZACION fiusponer” los elerpfentos .nece's?nos e
“ informacion para facilitar la ejecucién de un | X
trabajo y el logro de los objetivos.

- FACTORES TECNICOS

VARIABLE ESCRIPCION SR . :
- | Satisfactorio |
""TR‘\_N§FE.RFNC'A | Demuestra las competencias especificas del
DE: - | programa de formacién en situaciones reales | x
CONOCIMIENTO de trabajo. J
MEIORA | Aporta al mejoramiento de los procesos «
CONTINUA propios de su desempefio.
.FORTALECIMIENTO Auto gestiona acciones que fortalezca su {
perfil ocupacional en el marco de su proyecto | x
; OCUPACIONAL de vida,
’~OPORTUNIDADY‘7"7““' Presenta con oportunidad y calidad los
. . | productos generados en el desarrollo de sus | x
CAQDAD S funciones y actividades.
'R’ESPONSABILIDAD‘ Administra los recursos para el desarrollo de
: sus  actividades con  criterios de | X
AMBIENTAF - responsabilidad ambiental.
‘APM|N|STRAC|°N'3“ Utiliza de manera racional los materiales, | x

GFPI-F-023 V3
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'SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONALE ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.

}DOCUMENTACION

ETAPA L chtualiz.a permanentemente el portafolio de |
evidencias.

4 PRODUCTIVA

Observaciones del Aprendiz: |

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO nNoAPROBAD] |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

%é 1o maml)@f/fo % ‘

Nombre y¥ Firma del ente Conformador Flrma del Aprendiz Nombre y firma Instruttor

Ciudad y fecha de elaboracion:8 de abril 2022

|
! GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evpluacion
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Comercios y servicios

Cauca

w| Analisis y Desarrollo de sistemas de

informacion(ADSI) 2027899

Luis Fernando Castro Montero
1002959433

3122852849
Lfcastro334@misena.edu.co

Contrato de Aprendizaje

Federacidon Nacional de Cafeteros de Colombia

860007538
Calle 24N #15-42 Barrio Campamento

FRANKLIN EDUARDO INSUASTI

COORDINADOR PROGRAMA EXTENSION
3212532641
Franklin.insuasti@cafedecolombia.com

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Confirmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructorjseguimiento

GFPi-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evéuacic’m
Etapa Productiva

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa,
respetucsa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de  solucién a
situaciones problematicas, en el contexto del
desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar vy
disponer los elementos necesarios e
informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales
de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.

Auto gestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrolio de
sus  actividades con  criterios  de
responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Utiliza los elementos de seguridad y salud
.| ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
| funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

g oot J ,
Observaciones del responsable ente Conformador. (|

P Lo

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO X NO APROBADd

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S! NO

Especificar cuales:

Dl ki L il

Nombre y Firma del ente ConformadorFirma del AprendizNombre y firma instructor

(

Ciudad y fecha de elaboracion:11/05/2022
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